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I. InformagGes gerais

Em nome dos diretores, professores, funcionarios, familias, alunos e Conselho de administracdo da Voices,
gostariamos de dar as BOAS-VINDAS a vocé e ao seu filho a uma comunidade de educandos em busca de uma
educacdo de exceléncia para todos os alunos. A Voices College-Bound Language Academies (“Voices”, “Escola
Charter” ou “Academias”) é uma rede de escolas baseada na convic¢do de que TODAS as criangas podem alcancar
altos niveis de desempenho e estamos ansiosos para trabalhar, aprender e ensinar com vocés. Valorizamos
profundamente o compromisso que vocé assumiu ao enviar seu filho para uma escola de sua escolha e ao fazer
parte da Comunidade Voices.

Este manual foi desenvolvido para ajudar familiares e alunos a se familiarizarem com a Voices. Ele explica
algumas de nossas filosofias, crencas, estruturas, regras, procedimentos e politicas. Embora este Manual nao
tenha a intencdo de ser um guia oficial de politicas, esperamos que ele sirva a vocé como uma referéncia util
enqguanto seu filho estiver matriculado na Voices. Vocé pode solicitar cdpias das politicas oficiais na secretaria ou
visualiza-las on-line em nosso site.

Como parte de sua responsabilidade, espera-se que os alunos e pais/responsaveis conhe¢am e obedecam as
regras e procedimentos da escola encontrados neste manual, nosso cddigo de conduta e outras informacgdes
fornecidas pela escola e pelos professores da sala de aula. Todas as regras da escola se aplicam ndo apenas
durante o periodo de aulas, mas também enquanto os alunos:

e Estiverem indo para a escola ou voltando dela para casa;
e Antes e depois das aulas, enquanto estiverem no campus escolar; e/ou
e Em qualquer evento ou atividade promovidos pela escola

A visdo da Voices nasceu da conviccdo de que toda crianca tem o direito a uma educacdo de exceléncia. Partindo
de um grupo central de educadores comprometidos com a equidade educacional, dedicamos dois anos ao
planejamento, a concep¢do e a implementagdo da escola. O programa Voices foi aprovado pela primeira vez pelo
Distrito Escolar Franklin McKinley em mar¢o de 2006. Abrimos nossas portas para 110 criangas em setembro de
2007. Em 2015, a Voices inaugurou dois novos campi em Morgan Hill e Mount Pleasant. O Voices West Contra
Costa foi inaugurado em 2018 e o Voices Stockton foi inaugurado em 2020. Algumas de nossas realizagGes
incluem:

e Relatério da Innovate Public Schools: as melhores escolas publicas da Bay Area para alunos carentes
(2016-2019)

® Prémio “Escola Charter do Ano” da Hart Vision (2015)

® Prémio Estadual de Desempenho Académico do Titulo | (2014)

® Escola de destaque da Califérnia (2012)

As escolas charter sdo escolas publicas ndo denominacionais de livre escolha que operam com liberdade em
relacdo a muitas das regulamentacbes aplicadas as escolas publicas tradicionais. A “concessdo” que estabelece
cada uma dessas escolas é um contrato de desempenho que detalha a missdo, o programa, os objetivos, os
alunos atendidos, os métodos de avaliacdo e as formas de mensurar o sucesso da escola. O periodo de validade
das concessbes na Califérnia é normalmente de cinco (5) anos. Ao final do prazo, a entidade que concedeu a
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concessdo pode renovar o contrato da escola. As escolas charter sdo responsdveis perante a entidade
autorizadora por apresentarem resultados académicos positivos e por cumprirem o contrato de concessdo. O
conceito basico das escolas charter é que elas exercem maior autonomia em troca dessa prestacdo de contas.
Elas sdo responsaveis perante diversos grupos, tanto pelos resultados académicos quanto pelas praticas fiscais: a
entidade autorizadora, os pais/responsaveis que as escolhem e o publico que as financia.

As aulas da Voices College-Bound Language Academies acontecem todos os dias, salvo indicagdo em contrario, a
partir dos seguintes horarios:
e 8h00 - 15h00 (Mt. Pleasant, Flagship, Stockton, WCC-28th, MH Middle School)
e 8h15-15h15 (WCC-Andrade)
e 8h30-15h30 (MH TK-5th)
O dia de horario reduzido é toda quarta-feira das
e 8h00 - 12h30 (Mt. Pleasant, Flagship, Stockton, WCC-28th, MH Middle School)
e 8h15 - 12h45 (WCC-Andrade)
e 8h30-13h00 (MH TK-5th)

Os alunos devem deixar o campus imediatamente apds o término das aulas, a menos que sejam especificamente
autorizados por um membro da equipe a permanecer para um programa escolar, atividade escolar ou por
motivos disciplinares.

A secretaria da escola funciona das 7h45 as 16h30 nos dias letivos normais e até as 13h00 nos dias de horario
reduzido.

Voices Mount Pleasant
14271 Story Rd.

San Jose, CA 95127
(408) 571-6404

Voices West Contra Costa
201 28th St.

Richmond, CA 94804
(510) 480-0540

Voices Morgan Hill
16505 Monterey Rd.
Morgan Hill, CA 95037
(408) 791-1700

Voices “Flagship ou Franklin
McKinley”

715 Hellyer Ave

SanJose, CA95111

Voices Stockton
321 E Weber Ave
Stockton, CA 95202
(209) 942-1160

Voices WCC-Andrade
2354 Andrade Ave
Richmond, CA 94804
(510) 480-0540

(408) 361-1960

Quaisquer objetos encontrados nas dependéncias da escola devem ser levados para o cesto de achados e
perdidos para que possam ser devolvidos aos seus donos. Os achados e perdidos serdo esvaziados regularmente
e os itens ndao reclamados serdo doados ou descartados. Todos os itens trazidos para a escola pelos alunos,
incluindo jaquetas, lancheiras, etc., devem estar claramente identificados com o nome da crianga. A escola ndo se
responsabiliza por quaisquer itens perdidos ou roubados.

As escolas charter podem oferecer estudos independentes (“IS”) para atender as necessidades educacionais de
curto ou longo prazo dos alunos matriculados na escola charter. O estudo independente é uma alternativa
educacional opcional, na qual nenhum aluno é obrigado a participar, e tem como objetivo ensinar o
conhecimento e as habilidades do curriculo basico. A escola charter devera fornecer os servicos e recursos
existentes adequados para permitir que os alunos concluam com sucesso seus estudos independentes.
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Nenhum aluno é obrigado a participar do IS. Sempre que possivel, os pais devem solicitar o IS com pelo menos
cinco (5) dias letivos de antecedéncia ao inicio desejado do IS. Em circunstancias atenuantes (p. ex., doenca grave,
lesdo ou emergéncia familiar) e com a aprovacdo do Diretor da escola, um membro da equipe/professor
certificado pode combinar com os pais para implementar o IS de forma acelerada.

O estudo independente de curta e longa duracdo pode ser oferecido a critério exclusivo do Diretor da escola
(“SL"). SituagOes em que se deve oferecer o IS:

Situacdes em que se deve oferecer o IS:
> Atividades especiais que ampliem o conteudo dos cursos regulares.
> Estudos individualizados em uma drea especifica de interesse ou em uma disciplina que ndo estejam
atualmente disponiveis no curriculo escolar regular.
Continuacao e estudo especializado durante viagens.
Atividades de servico comunitario voluntario e oportunidades de lideranca que apoiem e fortalecam o
desempenho dos alunos.
> Estudo individualizado para alunos cuja saude esteja em risco com aulas presenciais, conforme
determinado pelos pais ou responsaveis, ou para alunos que ndo possam frequentar aulas presenciais
devido a uma quarentena por exposicdo ou infeccdo por COVID-19, de acordo com as orientagdes locais
ou estaduais
de saude publica.

>
>

Alunos com deficiéncias

Alunos com deficiéncia podem participar do IS se a equipe do seu IEP decidir que eles podem receber uma
Educacdo Gratuita e Apropriada (“FAPE”) nesse ambiente e isso deve estar documentado no Programa de
educacdo individualizado (“IEP”) do aluno.

Uma copia completa da politica de estudo independente da Voices estd disponivel na secretaria ou no site da
escola.

Il. Programa educacional

Os alunos da Voices sao responsdveis pelo uso e conservagao adequados de todos os equipamentos e bens da
escola, incluindo livros e outros materiais didaticos.

Mediante solicitagdo, a escola charter disponibilizard a qualquer pai ou responsavel legal um prospecto escolar,
qgue deve incluir o curriculo, com titulos, descri¢des e objetivos de ensino de cada curso oferecido. Note-se que,
de acordo com a lei, a escola charter pode cobrar pelo prospecto um valor que ndo exceda o custo de
reprodugao.

No inicio de cada ano letivo, os alunos sdo distribuidos em turmas. Essas distribuicGes sdo provisorias até que as
matriculas se estabilizem, em um processo que pode levar varias semanas. A Voices ndo levara em consideracgdo
pedidos especificos de distribuicdo devido a restricdes relacionadas ao tamanho das turmas e a localizacdo.
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Pesquisas sugerem que as habilidades de estudo sdo importantes indicadores de sucesso escolar e nos permitem
continuar aprendendo além da sala de aula. Na Voices, acreditamos que a tarefa de casa é uma oportunidade
essencial para os alunos praticarem as habilidades que aprenderam na escola. Quanto mais confiantes e a
vontade os alunos estiverem com suas habilidades, mais eles poderao contribuir e progredir em seu aprendizado.
Na Voices, as tarefas de casa sdo significativas e adequadas ao desenvolvimento de cada aluno. Os
pais/responsaveis devem acompanhar as tarefas de casa de seus filhos. Os alunos receberdo tarefas de casa do
professor em pelo menos quatro dias por semana e essas tarefas serdo adaptadas para atender as necessidades
individuais de cada aluno. Essas expectativas visam preparar nossos alunos para o sucesso.

Cada crianca deve tentar fazer a tarefa de casa sozinha, mas pode precisar de ajuda. Se seu filho precisar de
ajuda, ndo faca a tarefa de casa dele. Como pai-mae/responsavel, oriente seu filho a dar o melhor de si,
permitindo que faca suas proprias tarefas. Ensine seu filho a ter a iniciativa de pedir ajuda na escola caso uma
tarefa ndo esteja clara, para que a falta de compreensdo nao o impeca de tentar fazer a tarefa quando chegar em
casa. Entre em contato com o professor do seu filho caso tenha duvidas sobre a tarefa de casa.

Ajude seu filho a estabelecer um hordrio adequado e um local tranquilo e bem iluminado para estudar em casa,
para que ele possa “criar o habito” de estudar todos os dias. Também ajude seu filho a organizar o material
escolar, criando um local especifico em casa para a tarefa de casa.

Para manter o progresso académico durante longos periodos de férias, espera-se que os alunos leiam, escrevam
e facam exercicios de matemadtica diariamente durante as férias. Os alunos receberdo instrugées claras sobre as
tarefas de casa e as consequéncias caso ndo as concluam de forma satisfatoria.

Do Transitional Kindergarten até o quinto ano
Nos primeiros anos, as tarefas de casa sdo definidas de acordo com a idade e a capacidade do aluno. Os
professores atribuem tarefas de casa para reforcgar as habilidades e os habitos importantes que os alunos estao
aprendendo na escola. Acreditamos que a tarefa de casa serve a dois propdsitos principais nos primeiros anos
escolares. A tarefa de casa pode:

® Incentivar a responsabilidade nas criangas

® Proporcionar oportunidades para pratica extra e repetida de habilidades
Fale com o professor do seu filho caso ele esteja com alguma dificuldade nas tarefas de casa.

Tarefa de casa do Ensino Fundamental Il

Ha uma grande quantidade de assuntos e habilidades a serem abordados no ensino fundamental Il. Portanto, os
professores atribuirdo tarefas de casa diariamente, a menos que seja indicado o contrario. A tarefa de casa é
extremamente importante e existem consequéncias claramente definidas para os alunos que ndo realizam as
tarefas atribuidas a cada dia. Esperamos que os alunos compartilhem com seus pais/responsaveis o que estdo
aprendendo.

Consequéncias

Quando a tarefa de casa ndo for concluida, as consequéncias serdo aplicadas conforme descrito abaixo em
Consequéncias por violagGes das politicas. Tarefas incompletas sé serdo justificadas mediante apresentacdo de
documento apropriado dos pais/responséveis ou de um cuidador, indicando qual doenca ou outras circunstancias
impediram o aluno de concluir a tarefa. Se um aluno estiver com dificuldades para concluir a tarefa de casa
devido a dificuldade da tarefa, entre em contato com o professor do seu filho para agendar uma reuniao.
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A Voices ira administrar anualmente os testes estaduais obrigatdrios para os anos aplicaveis (p. ex., a Avaliacdo
de Desempenho e Progresso dos Alunos da Califérnia [“CAASPP”]). Sem prejuizo de qualquer outra disposicao
legal, um pedido por escrito dos pais/responsaveis aos responsaveis pela escola charter para dispensar o filho de
qualquer ou de todas as partes da CAASPP devera ser concedido. Mediante solicitagdo, os pais/responsaveis tém
o direito de obter informagdes sobre o nivel de aproveitamento de seu filho em todas as avaliagdes académicas
estaduais aplicadas ao aluno.

Além da CAASPP, os alunos podem ser submetidos as AvaliagOes de Proficiéncia em Lingua Inglesa da Califérnia
(“ELPAC”) e aos Testes de aptidao fisica. A dispensa mencionada ndo se aplica a ELPAC ou ao Teste de aptidao
fisica.

Quando os testes estaduais sdo combinados com outras medidas, como notas, trabalhos em sala de aula e
observacoes dos professores, esses testes oferecem as familias e aos professores uma visdao mais completa da
aprendizagem de seus filhos. Vocé pode usar os resultados para identificar onde seu filho estd se saindo bem e
onde ele pode precisar de mais apoio.

CAASPP: Avaliagées Smarter Balanced para Lingua Inglesa/Alfabetizagéio (“ELA”) e Matemdtica
Quem faz esses testes? Alunos do 32 ao 82 ano e do 112 ano.

Qual é o formato do teste? As avaliagbes Smarter Balanced sao realizadas por computador.
Quais padroes sao testados? Os Padrdes Estaduais Comuns da Califérnia.

CAASPP: Avaliagées Alternativas da California (“CAAs”) para Lingua Inglesa (“ELA”) e Matemadtica

Quem faz esses testes? Alunos do 32 ao 82 ano e do 112 ano cujo Programa de educacdo individualizado (“IEP”)
identifica o uso de avaliacGes alternativas.

Qual é o formato do teste? As CAAs para ELA e matematica sdo realizadas por computador, aplicadas
individualmente por um examinador que conhece o aluno.

Quais padrdes sado testados? Os Padrdes Estaduais Comuns da Califérnia por meio dos Conectores de Conteldo
Essencial.

CAASPP: Teste de Ciéncias da California (“CAST”)

Quem faz o teste? Os alunos fazem o CAST no 5° e 8° anos e uma vez no ensino médio, no 10°, 11° ou 12° ano.
Qual é o formato do teste? O CAST é realizado por computador.

Quais padroes sao testados? Os Padrdes de Ciéncia da Préxima Geragdo da Califérnia (“CA NGSS”).

CAASPP: Avaliagées Alternativas da California (“CAA”) para Ciéncias

Quem faz o teste? Os alunos cujo IEP identifique o uso de uma avaliagdo alternativa fazem a CAA para Ciéncias
nos 5° e 8° anos e uma vez no ensino médio, no 10°, 11° ou 12° ano.

Qual é o formato do teste? A CAA para Ciéncias é uma série de quatro tarefas de desempenho que podem ser
aplicadas ao longo do ano, a medida que o conteudo é ensinado.

Quais padroes sao testados? Padrdes alternativos de desempenho derivados do CA NGSS.

ELPAC

Quem faz o teste? Os alunos cujo questionario sobre o idioma falado em casa indique um idioma diferente do
inglés fardo o teste inicial, que identifica os alunos como pessoas aprendendo o inglés ou como inicialmente
fluentes em inglés. Os alunos classificados como pessoas aprendendo o inglés fardo a avaliagdo ELPAC somativa
todos os anos até serem reclassificados como proficientes em inglés.

Qual é o formato do teste? Tanto a avaliacdo inicial quanto a avaliacdo ELPAC somativa sdo realizadas por
computador.

Quais padroes sdo testados? Padrdes de Desenvolvimento da Lingua Inglesa da California de 2012.
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ELPAC Alternativa

Quem faz o teste? Os alunos cujo IEP identifique o uso de uma avaliacdo alternativa e aqueles cujo questiondrio
sobre o idioma falado em casa indique um idioma diferente do inglés fardo a ELPAC Inicial Alternativa, que
identifica os alunos como pessoas aprendendo o inglés ou como inicialmente fluentes em inglés. Os alunos
classificados como pessoas aprendendo o inglés fardo a ELPAC Somativa Alternativa todos os anos até serem
reclassificados como proficientes em inglés.

Qual é o formato do teste? Tanto a ELPAC inicial alternativa quanto a somativa alternativa do ELPAC sdo
realizadas por computador.

Quais padroes sao testados? Padrdes alternativos de desempenho derivados dos Padrées de Desenvolvimento
da Lingua Inglesa da Califérnia de 2012.

Teste de aptiddo fisica

Quem faz o teste? Os alunos dos anos 5°, 7° e 9° fardo o FITNESSGRAM®, que é o teste usado na Califérnia.

Qual é o formato do teste? O teste consiste em cinco componentes de desempenho: capacidade aerdbica, forca
abdominal, forca do tronco, forca da parte superior do corpo e flexibilidade.

Quais padrdes sdo testados? As Zonas de Boa Forma, que sdo estabelecidas através do Fitnessgram”.

Os pais/responsaveis querem ver seus filhos se destacarem, e pode ser muito frustrante se uma crianca ficar para
trds em leitura, matematica, redacdo e outras matérias, ou se tiver dificuldade em se relacionar com os outros ou
em fazer escolhas adequadas.

O MTSS é um processo que oferece intervengao e apoio educacional a todos os alunos, aumentando o nivel de
intensidade com base em suas necessidades individuais. O objetivo é prevenir problemas e intervir precocemente
para que os alunos possam ter sucesso. O processo MTSS da Voices possui trés niveis que se complementam.
Cada nivel oferece suporte mais intensivo:

e O Nivel l inclui instrugao de alta qualidade. A Voices oferece a todos os alunos acesso a curriculo, instrucdo e
apoio comportamental de alta qualidade na sala de aula de educacdo geral.

e O Nivel Il inclui instrugdes/intervengdes adicionais suplementares e direcionadas. A Voices oferece
intervengdo a pequenos grupos de alunos que precisam de mais apoio do que o que recebem através do
Nivel I.

e O nivel lll inclui intervengGes intensivas. A Voices desenvolve e implementa intervengdes para atender as
necessidades individuais dos alunos.

O processo MTSS inclui apoio, como instrugdo e intervengdes suplementares, incluindo reforco escolar em
leitura, Desenvolvimento da Lingua Inglesa (ELD) ou intervengdo em matematica, participagdo no processo da
Equipe de Sucesso do Aluno (SST) e apoio de aconselhamento escolar. O apoio individual ao aluno é determinado
pelos membros da SST, que inclui professores da sala de aula, o Gerente de servigos estudantis, orientadores,
professor(es) de intervencdo e pais/responsaveis.

O professor de intervencado sera designado para dias especificos em cada uma das trés unidades temporarias da
Voices Morgan Hill para fornecer apoio aos alunos e colaborar com a equipe em cada unidade temporaria.

O Conselho de Administracdao espera que os alunos progridam academicamente e alcancem as metas de
referéncia em cada nivel escolar dentro de um ano letivo. Para atingir esse objetivo, o ensino serd adaptado as
necessidades individuais de cada aluno e incluird estratégias para lidar com as deficiéncias académicas quando
necessario. Os alunos deverdo demonstrar dominio dos padrdes de nivel de série adotados pelo Estado e dos
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parametros de referéncia da Voices. O diretor deverd identificar, logo no inicio do ano letivo, os alunos que
devem ser retidos e aqueles que correm o risco de serem retidos. Utilizando multiplas medidas de avaliagcdo, os
alunos serdo identificados com base nos niveis de desempenho da Voices em leitura/linguagem e matematica.

Quando um aluno é recomendado para retengao ou é identificado como estando em risco de retengdo, o diretor
devera (1) fornecer oportunidades de instrugdo suplementar para ajudar o aluno a superar suas deficiéncias
académicas e (2) fornecer um processo e cronograma para notificacdo dos pais. As oportunidades suplementares
podem incluir, entre outras, aulas de reforgo, programas extracurriculares, cursos de verdo e programas entre
semestres. Quando um alto desempenho académico é evidente, o diretor pode recomendar que o aluno seja
promovido para um ano superior. O diretor, o professor e os pais levardo em consideracdo o desenvolvimento
socioemocional do aluno ao decidirem sobre a aceleragdo de seu aprendizado. Alunos que ndo apresentarem
progresso adequado poderdo ser retidos a critério do professor e do diretor, com base nas notas, resultados de
testes padronizados, frequéncia, histérico de conclusdao de tarefas de casa e outras medidas, levando-se em
consideracao dados dos professores da turma, dos pais e da administracao.

Alunos que se inscreverem para admissdo na Voices serdo inicialmente colocados no ano que ja cursam em outra
instituicdo, enquanto aguardam a observacdo e avaliacdo de seu desempenho académico e socioemocional por
parte dos professores e do diretor.

Uma cdpia completa da politica de aceleracdo e retengdo esta disponivel para consulta na secretaria principal
ou no site da Voices.

Os alunos da Voices, do Transitional Kinder (TK) ao Quinto (52) ano, podem trazer uma pequena mochila para
transportar livros, comunicados da escola e da familia, etc. Os alunos da Voices, do sexto (6°) ao oitavo (8°) ano,
podem trazer uma mochila preta lisa para transportar seus livros didaticos.

Todas as excursées escolares sdo consideradas atividades de enriquecimento e, portanto, um privilégio - ndo um
direito. Os alunos que ndo conquistaram o direito de participar de uma excursdo escolar devido a infracGes
disciplinares, incluindo suspensdes, sdo obrigados a frequentar a escola e a participar de atividades
académicas/educacionais equivalentes.

Todas as excursoes escolares exigem uma autoriza¢do assinada separadamente. Nao sdao permitidas autorizagdes
recebidas por telefone. Caso um aluno ndo possua autorizacdo por escrito, ele permanecera em uma area/sala de
aula supervisionada na Voices e participard de uma atividade educacional alternativa até que a turma retorne da
excursdo. Os alunos deverao se locomover de e para a excursdo acompanhados pelos funciondrios responsaveis
pela excursdo. Os alunos ndo terdo permissao para se separar do grupo durante a excursdo. Irmaos que nao
estejam matriculados/participando da excursdo por direito préprio ndo sdo permitidos em excursées escolares.

A seguranca de todas as criangas é uma prioridade mdxima na Voices. Para as excursdes, as crian¢as devem ser
capazes de se comportar com seguranga e seguir as instru¢des do professor. As criangas devem demonstrar uma
capacidade consistente de seguir as instru¢des dos adultos antes de poderem participar das atividades. Caso haja
alguma preocupacdo com a seguranca e o comportamento de uma crianga durante uma excursdo escolar, o
professor poderd exigir que o aluno esteja acompanhado por um dos pais ou pedir que ele ndo participe da
atividade. Se um aluno com necessidades especiais ndao puder participar de uma excursao por motivos de
seguranca ou disciplinares, a escola deve realizar uma reuniao SST, 504 ou IEP para que a equipe concorde que
ndo é seguro para o aluno participar. A escola fara todos os esforcos para apoiar o aluno - como providenciar
acompanhantes extras, designar um auxiliar individual para a excursao, etc.
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Uma cépia completa da politica de excursoes escolares esta disponivel para consulta na secretaria ou no site da
Voices.

lll. Expectativas de conduta dos estudantes

Os objetivos das politicas para familia, escola e alunos da Voices sdo garantir a seguranga no ambiente escolar e
otimizar o aprendizado de cada criancga. Portanto, a Voices desenvolveu politicas que tém consequéncias muito
claras para os alunos e suas familias. As politicas estabelecem as expectativas para os alunos que frequentam a
Voices e as consequéncias da violagdo dessas politicas. De modo geral, considera-se comportamento adequado
qguando os alunos sdo esforcados nos estudos, organizados, bem-vestidos, cuidadosos com os bens da escola,
respeitosos com os professores e corteses com os outros alunos, funciondrios e voluntarios.

A Voices reconhece a necessidade de os alunos se vestirem adequadamente para a escola. A Voices acredita que
os alunos devem concentrar sua energia e atencdao em seu desenvolvimento académico e ndo em estilo ou nas
roupas de seus colegas. Além disso, o cddigo de vestimenta é importante para o orgulho e a seguranca da escola,
pois promove um senso de pertencimento e os alunos uniformizados sdo facilmente reconhecidos por todos os
funciondrios da escola.

Os alunos serdo obrigados a usar uniforme escolar. No inicio de cada ano letivo, todas as familias — tanto as que
ja estdo matriculadas quanto as novas — receberdo 2 (duas) camisetas polo gratuitas com o logotipo da Voices,
de acordo com o ano em que estdo matriculadas. Vestudrio e acessérios inadequados incluem roupas que
comprometem a seguranga ou que sejam perturbadoras e/ou causem distracdo no ambiente escolar e no
processo de ensino. O Conselho estd empenhado em proteger a salde, a seguranca e o bem-estar dos alunos e
acredita que o vestuario e a aparéncia adequados contribuem para um ambiente de aprendizagem produtivo.
Alunos que violarem repetidamente o Cdédigo de vestimenta da escola poderdo estar sujeitos a medidas
disciplinares, que ndo incluem suspensao ou expulsdo.

Descricdo do uniforme:

CALCADOS: Todos os anos Calgados fechados com sola de borracha e solado plano
PARTE INFERIOR: Todos os Calgas, shorts, saia ou jardineira com cinto (22 ano em
anos diante)

Caqui ou bege (de sarja)

TK, Jardim de Infincia e 1° Camiseta Voices:
ano Camiseta polo dourada com o logotipo Voices
2 e 3 anos Camiseta Voices:

Camiseta polo roxa com o logotipo Voices

42 e 52 anos Camiseta Voices:
Camiseta polo bordd com o logotipo Voices

62 e 72 anos Camiseta Voices:
Camiseta polo cinza com o logotipo Voices

82 ano Camiseta Voices:
Camiseta polo dourada, roxa, bordd ou cinza com o
logotipo da Voices
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Regras adicionais:

N3o sdo permitidas roupas, joias, acessérios ou penteados que contenham ou incluam imagens,

inscricbes ou emblemas que:

(1) sejam relacionados a gangues; (2) apresentem risco a seguranga de quem usa ou de outros; (3)
anunciem ou simbolizem qualquer tipo de alcool, drogas, tabaco ou jogos de azar; (4) incluam armas ou
atos que sejam ilegais, violentos, obscenos ou perigosos para a saude; (5) sejam sexualmente sugestivos,
grosseiros, vulgares, profanos; discriminatérios, obscenos, que contenham ameagas ou sejam
difamatoérios; ou (6) sejam ofensivos ou degradantes para alunos ou funcionarios com base em género,

valores culturais, religiosos ou étnicos.

Os alunos também podem usar camisetas de universidades conquistadas pela escola ou camisetas de
Aluno do més como parte do uniforme.
Todas as outras pecas de roupa (jaquetas, blusGes, etc.) ndo devem conter palavras ou decoragdes além
do logotipo da Voices.
O uniforme deve ser usado durante todo o dia letivo.
Os alunos devem entrar e sair da escola uniformizados.
Trocar de roupa na escola, exceto para uma atividade organizada pela Voices, ndo é permitido.
N3o é permitido o uso de chapéus na sala de aula (mas eles podem ser usados para protecdo solar ao ar
livre). O uso de acessoérios para cobrir a cabecga por motivos religiosos é permitido em todos os
momentos, tanto em ambientes fechados quanto ao ar livre.
Calcas de moletom e jeans ndo sdo permitidos.
O penteado, as roupas, as joias e a maquiagem de um aluno ndo devem desviar a atencao do ambiente
educacional.
Identifique todas as roupas, mochilas e lancheiras com o nome e a turma de seu filho usando um
marcador permanente. Isso ajudara a escola a encontrar os donos de itens perdidos.
Os uniformes devem ser mantidos limpos e em bom estado em todos os momentos e devem ter o
tamanho adequado. Os requisitos especificos estdo listados abaixo:

o As calgas devem ser do tamanho apropriado
E obrigatdrio o uso de cinto se as calgas tiverem passantes para cinto (do 2° ao 8° ano)
Saias e shorts ndo devem ser mais curtos do que quatro polegadas (10 cm) acima do joelho.
As calgas devem ser usadas na cintura.
As camisetas devem ter o tamanho adequado — nem muito pequenas nem muito grandes.
No frio, os alunos podem usar jaqueta, blusa de moletom, malha ou suéter por cima da camiseta
polo.
o As camisetas devem estar por dentro das calgas.

O O O O O

Notificagdes de uniforme inadequado
Os pais receberdo uma notificagao de “Uniforme inadequado” caso o filho ndo obedecga as normas de uniforme. A
notificacdo deve ser devolvida a escola com a assinatura de um dos pais no préximo dia letivo. Apds a segunda
notificagdo de “Uniforme inadequado” em um mesmo ano letivo, um representante da escola fara uma
teleconferéncia com os pais. O objetivo da conversa serd solucionar o problema da familia em relagdo ao
cumprimento da politica de uniforme escolar.

Os alunos ndo podem ser penalizados academicamente nem retirados da sala de aula como consequéncia do ndo
cumprimento da politica de uniforme escolar. Os alunos serdo encaminhados a secretaria para retirar uma
Notificacdo de uniforme inadequado. Alunos que violarem repetidamente o Cédigo de vestimenta da escola
poderdo estar sujeitos a medidas disciplinares, que ndo incluem suspensdo ou expulsdo. Uma cépia completa da
politica do Cédigo de vestimenta esta disponivel para consulta na secretaria principal ou no site da Voices.
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Dispositivos eletrénicos, impressoras e internet podem estar disponiveis para os alunos. O acesso a internet
possibilita oportunidades educacionais ampliadas e globais para os alunos. No entanto, o acesso a internet
através dos equipamentos e redes de recursos da Voices destina-se a servir e a atingir objetivos e finalidades
educacionais. O uso da internet pelos alunos fica, portanto, limitado apenas as atividades que contribuam para
ou aprimorem o processo educativo. Os alunos tém o dever de usar os equipamentos e redes de recursos da
Voices somente da maneira especificada na politica de internet da Voices. Além disso, os alunos ndo podem:

1. postar em redes sociais, grupos de discussdo ou outros sistemas de mensagens qualquer comunicac¢do
gue contenha palavrdes, comentarios racistas ou linguagem obscena e/ou indecente.

2. usar linguagem inadequada para um ambiente educacional. Exemplos de linguagem inadequada para um

ambiente educacional incluem, mas nao se limitam a, linguagem inflamatéria, palavrdes, ataques

pessoais, assédio, ameacas de causar danos fisicos ou de cometer outras atividades criminosas e

linguagem com intengdo de ser racialmente depreciativa.

fazer ameagas contra outras pessoas.

revelar informacgGes pessoais sobre outras pessoas.

5. utilizar uma conta de e-mail para enviar correntes ou “spam” para uma lista de pessoas ou para um
individuo.

6. publicar informacgdes ilegais on-line e usar a internet de qualquer forma que viole leis federais, estaduais
ou locais.

7. envolver-se em comunicagdes que ndo sejam educadas e respeitosas com as outras pessoas.

8. divulgar a qualquer outro usudrio da internet ou postar na internet o nome, endereco ou niumero de
telefone da Voices, a menos que haja autorizacdo expressa por escrito da Voices.

9. utilizar a internet para praticar qualquer ato ilegal ou para ajudar outras pessoas a praticar atos ilegais.

10. utilizar a internet para ter acesso a materiais ou imagens obscenas ou acessar qualquer site do género.

11. acessar qualquer site que exija que o aluno declare ter dezoito anos de idade ou mais como condicdo
para o acesso.

12. usar a internet para comprar ou vender, ou tentar comprar ou vender, qualquer servigo ou produto, a
menos que autorizado por escrito pela Voices.

13. fazer qualquer declaragao ou publicar qualquer comunicag¢do on-line sobre outra pessoa sabendo ou
suspeitando que sejam falsas.

Pw

Os dispositivos eletronicos, as redes de acesso a internet e as contas de e-mail sdo propriedade da Voices e sdao
fornecidos aos alunos para fins educacionais. A Voices reserva-se o direito de acessar os registros de computador
armazenados para garantir a conformidade com a politica de internet da Voices. A comunicagdo através das redes
pertencentes a Voices nao é privada e os e-mails e registros de atividades on-line serdo acessados pela Voices nas
seguintes circunstancias, entre outras:

1. Manutengdo de rotina do sistema.

2. Inspecdo ou monitoramento geral, com ou sem aviso prévio aos alunos, caso haja suspeita de
uso inadequado generalizado.

3. Revisdo especifica de arquivos individuais ou monitoramento de atividades individuais, com
ou sem aviso prévio ao aluno, caso haja suspeita de que o aluno esteja fazendo uso indevido.

Os alunos que violarem este Termo estarao sujeitos a medidas disciplinares, que podem incluir agdes disciplinares
ou legais cabiveis, de acordo com o Cddigo de conduta estudantil e as leis aplicaveis. A Voices reserva-se o direito
de definir penalidades de acordo com cada caso especifico ou violagdo especifica e o aluno podera receber
penalidades menos severas do que a suspensdo total dos privilégios de acesso a internet ou ao e-mail. Essas
penalidades podem incluir, entre outras, restricdo de acesso a internet ou acesso supervisionado a internet e ao
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e-mail. A Voices entrard em contato com as autoridades legais competentes caso conclua ou suspeite que a
atividade do aluno na internet constitua uma violagao de alguma lei ou configure alguma atividade ilegal.

Um Termo de Uso Aceitdvel assinado deve estar arquivado antes que uma crianga possa acessar a internet e usar
dispositivos eletronicos.

Consulte a politica de uso da tecnologia pelo aluno e o termo de uso aceitdvel na integra, localizados na
secretaria principal ou no site da escola.

A Voices reconhece o potencial que celulares, smartphones, smartwatches e dispositivos eletrénicos de
comunicacdo (“dispositivos privados”) podem ter para perturbar o ambiente de aprendizagem da escola charter.
Nossa politica permite que os alunos possuam, mas ndo usem, dispositivos privados enquanto estiverem nas
dependéncias da escola ou em atividades promovidas pela escola. Os alunos que possuirem quaisquer
dispositivos pessoais devem manté-los sempre desligados, com a bateria descarregada e guardados em mochilas,
fora de vista, enquanto estiverem nas dependéncias da escola ou em atividades e eventos promovidos pela
escola. Para ajudar com esta exigéncia, a Voices podera fornecer bolsas de armazenamento aprovadas ou outros
locais de armazenamento seguro onde todos os dispositivos pessoais possam ser guardados com seguranca
durante o dia letivo. Professores, administradores e funcionarios da escola charter irdo confiscar quaisquer
dispositivos pessoais utilizados por um aluno em violacdo da politica.

Consulte a politica sobre celulares, smartwatches e outros dispositivos eletrénicos de comunicagéo na integra,
localizada na secretaria ou no site da escola.

Na Voices, encaramos cada dia como uma oportunidade essencial de aprendizado. Pesquisas sugerem que alunos
qgue frequentam a escola regularmente alcancam niveis significativamente mais altos e tém maior probabilidade
de ingressar na universidade do que alunos que faltam excessivamente as aulas. A importancia da frequéncia
regular ndo pode ser subestimada. Portanto, esperamos uma frequéncia excelente de todos os nossos alunos.
Faltar a escola regularmente ou em parte do dia ndo so prejudica a aprendizagem da crianca, como também pode
criar maus habitos de estudo. Além disso, a baixa frequéncia escolar de uma crianga é prejudicial para a Voices. A
cada dia que uma crianga falta as aulas, a Voices perde fundos estaduais vitais que ajudam a manter o programa
educacional na escola. O estado considera uma crianga ausente quando ela ndo estd na escola,
independentemente do motivo da auséncia.

Hora da chegada

Recomenda-se que os alunos cheguem 30 minutos antes do inicio das aulas. Em dias de bom tempo, forma-se
uma fila ao ar livre para todos os anos em frente a sala de aula respectiva. Em condi¢Bes climaticas adversas,
como chuva moderada a forte ou dias extremamente frios (abaixo de 10°C), as portas serdo abertas 30 minutos
antes do inicio das aulas. Os alunos que chegarem mais cedo as dependéncias da escola devem dirigir-se
diretamente ao refeitdrio. Certifique-se de que seu filho entre nas dependéncias da escola em seguranga e que
esteja sob supervisdo ao atravessar ruas, etc. Lembre seu filho de permanecer em areas supervisionadas. Ndo
permita que criancas atravessem a rua sozinhas ou entre carros. Siga as orientagdes do mapa de embarque e
desembarque da escola do seu aluno para saber onde vocé pode estacionar ou deixar seu filho. As instrugoes
especificas para cada local serdo enviadas via ParentSquare.

Hora de ir embora
Os alunos devem ser buscados pontualmente. Na hora de ir embora, os alunos do Traditional Kindergarten (“TK”)

e do Jardim de infancia devem ser buscados pelo pai-mae/responsdvel ou por um adulto autorizado pelo pai-

maie/responsavel. Se a crianga do TK ou do Jardim de infancia estiver voltando para casa a pé sem a supervisdo
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direta de um adulto, a Voices precisa de uma autorizacdo por escrito dos pais para liberar a crianga para ir para
casa. Todos os demais alunos serdo liberados de acordo com o processo de embarque. Providencie para que
outra pessoa busque seu filho em caso de mau tempo, transito, eventos pessoais ou de trabalho, ou outras
emergéncias. Os alunos que nao forem buscados até as 15h30 deverdo aguardar na secretaria, onde um dos pais
ou responsavel devera comparecer pessoalmente para busca-los.

Primeiros dias de aula

O primeiro dia de aula costuma ser estressante tanto para os alunos quanto para os pais. Queremos incentivar a
independéncia de cada crianca e, ao mesmo tempo, valorizar as necessidades do seu filho. Incentivamos vocé a
fazer todo o possivel para ajudar seu filho a se sentir confortavel e seguro em seu novo ambiente escolar. Ao
mesmo tempo, precisamos que os pais/responsaveis reconhecam que sair das dependéncias da escola e permitir
qgue o professor da turma e outros alunos participem do processo de inclusdao ajuda na transicao da crianca. No
primeiro dia de aula, vocé devera deixar seu filho aos cuidados do professor e da equipe da Voices. Embora
alguns alunos possam chorar, os professores estao habituados a apoiar os alunos nessa situacado e irdo acalmar,
confortar e distrair o seu filho. Somente com a aprovacao do Diretor e em circunstancias atenuantes os
pais/responsaveis poderdo permanecer no local durante os primeiros dias e semanas de aula.

Liberagdo da escola em situagoes de emergéncia

Em caso de emergéncia, seu filho sé serd liberado sob a custédia das pessoas identificadas na ficha de
emergéncia do aluno. Serd necessario apresentar um documento de identificacdo. Aqueles que NAO estiverem
identificados na ficha de emergéncia sé poderdao buscar uma crianga se o pai-mae ou responsavel ligar para a
Voices informando a identidade dessa pessoa; serd necessdrio apresentar um documento de identificagdo. A
Voices reserva-se o direito de ligar para os pais/responsaveis da crianga para confirmar a identidade de qualquer
pessoa que venha buscar a crianca.

Sair da escola durante o dia

E recomendével que vocé marque consultas e agende assuntos familiares fora do horario escolar, mas se
precisar, agende os compromissos no final da tarde. Se vocé for buscar seu filho para um compromisso durante
o horario escolar, favor avisar a secretaria. Ndo busque seu filho mais cedo por nenhum outro motivo, pois isso
significa perder um tempo valioso de aprendizado. Dispensas nao justificadas de trinta (30) minutos ou mais
podem constituir uma auséncia nao justificada de acordo com a politica de presenca. A Voices ndo retirara os
alunos da sala de aula até que os pais cheguem para busca-los mais cedo.

Evite estas desculpas comuns (mas inaceitadveis):

“Decidimos prolongar nossas férias — alguns dias de aula ndo fardo diferenga.”
“Preciso que meu filho fique em casa cuidando de um irm3o mais novo.”
“Esta muito quente/frio/chuvoso para mandar meu filho para a escola.”

“Meu filho tinha uma consulta, entdo decidi manté-lo em casa o dia todo.”

Se uma criancga estiver doente e ndo puder frequentar a escola ou tiver uma doenca contagiosa, provavelmente é
melhor que ela fique em casa para descansar e se recuperar. Os alunos sdo obrigados a fazer todo e qualquer
trabalho perdido durante sua auséncia. Os alunos, pais e responsaveis devem entrar em contato com os
professores para que os trabalhos perdidos durante qualquer auséncia sejam recuperados, independentemente
do motivo. Para participar de qualquer atividade extracurricular, apds as aulas ou a noite, os alunos devem estar
presentes na escola durante todo o dia e ndo podem sair da escola antes do horario normal de saida sem a
aprovacdo prévia de um administrador.
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Auséncias justificadas e comprovagdo de auséncia

A auséncia escolar devera ser justificada apenas por motivos de salde, emergéncias familiares e razdes pessoais
justificaveis, conforme exigido por lei ou permitido pela politica de frequéncia da escola. Uma cdpia da politica
de frequéncia estd disponivel para consulta na secretaria principal ou no site da Voices.

Os pais/responsaveis devem notificar imediatamente a secretaria da Voices caso seu filho apresente alguma
doenca contagiosa, para que possamos avisar os demais pais/responsaveis, se necessario. Um dos pais ou
responsavel deve notificar a escola no mesmo dia da auséncia por telefone, carta, fax, e-mail ou pessoalmente.
Faca o possivel para nos informar sobre qualquer auséncia até as 8h30. Caso a escola ndo seja notificada e o
aluno ndo compareca no dia seguinte com um bilhete, a auséncia sera considerada injustificada (ver abaixo).

Atrasos

Espera-se que todos os alunos cheguem a escola na hora certa. Assim como as faltas, os atrasos interrompem o
aprendizado e impactam negativamente o desempenho do aluno. Um aluno é considerado atrasado se nao
estiver presente na aula no comeco dela. O aluno deve se apresentar na secretaria da Voices caso chegue
atrasado a escola para receber uma autorizagio (passe).

Absenteismo

Os alunos serdo classificados como infrequentes se ndo comparecerem as aulas sem justificativa valida por trés
(3) dias inteiros em um ano letivo, ou se chegarem atrasados ou se ausentarem por mais de trinta (30) minutos
em um dia letivo sem justificativa valida em trés ocasides em um ano letivo, ou qualquer combinacao destes. O
diretor ou responsavel designado devem ficar sabendo de tais alunos para que seja iniciado o processo de
absenteismo. Quando os problemas de frequéncia do aluno ndo puderem ser resolvidos de acordo com a politica
de frequéncia ou quando o aluno e o pai/responsavel ndo obedecerem as orientagdes para corrigir o problema, o
aluno classificado como infrequente podera ser removido involuntariamente, conforme o processo descrito
abaixo, e encaminhado ao promotor publico ou ao conselho tutelar para media¢do do absenteismo. Além disso, a
equipe de revisdo de frequéncia escolar ou o conselho tutelar podem solicitar uma peticdo ao tribunal de
menores em nome do aluno.

Se um aluno danificar intencionalmente algum bem da Voices ou de um funciondrio da Voices, ou deixar de
devolver um livro didatico, livro da biblioteca, computador/tablet ou outro bem da Voices que lhe tenha sido
emprestado, os pais/responsaveis do aluno serdo responsabilizados por todos os danos causados pela ma
conduta do aluno, ndo podendo exceder dez mil délares (USS 10.000), ajustados anualmente pela inflagdo. Apds
notificar por escrito os pais ou responsaveis do aluno sobre a suposta ma conduta e garantir ao aluno o devido
processo legal, a Voices podera reter as notas ou o histérico escolar do aluno até que os danos sejam pagos. Caso
o aluno e seus pais/responsaveis ndo tenham condi¢des de arcar com os danos ou devolver o objeto, a Voices
oferecera ao menor um programa de trabalho voluntdrio em substituicdo ao pagamento de indeniza¢do
monetaria. Apds a conclusao do trabalho voluntario, as notas do aluno serdo liberadas.

Objetos pessoais nao relacionados aos programas da escola ndo devem ser levados para a escola, incluindo
celulares, Apple Watch, AirPods, brinquedos, dispositivos portateis como videogames, etc. Se vocé insistir que
seu filho traga um celular para a escola, ele devera ser entregue a secretaria na chegada e retirado apoés a saida
todos os dias. Se um aluno ndo entregar seu celular no inicio do dia e for flagrado com ele durante o horario
escolar, o celular sera confiscado. A escola ndo se responsabiliza por celulares perdidos ou roubados que ndo
tenham sido entregues na secretaria no inicio do dia letivo. Se brinquedos, bolas, iPads ou jogos eletronicos,
entre outros, forem levados para a escola, eles serdo confiscados e devolvidos aos pais/responsaveis da crianca
no final do dia letivo ou em outro momento apropriado. Os itens poderao ficar retidos até o final da semana se
um aluno trouxer um item nao autorizado para a escola repetidamente.
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A Voices reconhece e determinou que a ocorréncia de incidentes, incluindo a posse de armas de fogo, armas
brancas, alcool, substancias controladas ou outros itens de contrabando proibidos por lei ou pelas regras e
regulamentacGes das escolas charter, coloca em risco a saude, a seguranca e o bem-estar dos alunos e dos
funcionarios da Voices.

A Constituicdo da Califérnia exige que todos os alunos e funcionarios das escolas publicas tenham o direito
inalienavel de frequentar ambientes escolares seguros, protegidos e pacificos. Assim sendo, a Voices adotou uma
politica que define a revista apropriada de alunos e seus pertences, de areas de uso estudantil e/ou de armarios
estudantis, bem como a apreensdo de itens e materiais ilegais, perigosos, ndo autorizados ou de contrabando,
por meio de revista baseada em uma suspeita aceitavel.

O celular, smartphone ou outro dispositivo eletrénico pessoal do aluno ndo deve ser revistado por funciondrios
da escola sem um mandado judicial, o consentimento do aluno ou uma emergéncia legitima, a menos que o
dispositivo esteja perdido ou abandonado. Uma emergéncia é qualquer situacdao que envolva perigo de morte ou
lesdo fisica grave a qualquer pessoa, e que exija acesso as informacgdes localizadas — ou que se tenha motivos
razoaveis para acreditar que estejam localizadas — no dispositivo eletronico. Caso a Voices acredite de boa-fé
qgue o dispositivo foi perdido, roubado ou abandonado, a Voices poderd acessar as informacdes do dispositivo
eletrénico apenas para tentar identificar, verificar ou contatar o proprietario do dispositivo.

A Voices ndo esta proibida de apreender/confiscar o dispositivo eletrénico pessoal de um aluno, sem examinar
seu conteldo, caso o uso ou a posse do dispositivo eletronico privado pelo aluno viole as regras ou
regulamentacGes da Voices. A politica de busca e apreensdo no campus na integra estd disponivel para consulta
na secretaria ou no site da escola.

Violagdo de carater

Caso um aluno viole alguma regra ou politica da escola, ele poderd ser encaminhado a secretaria, a critério do
professor ou funcionario responsavel pelo caso. Dependendo das circunstancias especificas que envolvem o
comportamento do aluno, este podera permanecer na secretaria por um periodo de “pausa pedagogica”, sendo-
Ihe definida uma consequéncia apropriada. Ao atribuir uma “pausa pedagdgica” adequada a idade, sera
considerado um limite de tempo apropriado para permitir que os alunos tenham a oportunidade de se
acalmarem antes de retornarem a sala de aula. Os alunos deverdo prestar servicos comunitarios ou cumprir
detencdo conforme forem designados. O servigo comunitario ou as detengBes podem ser determinados para
serem cumpridos apds o hordrio escolar ou aos sabados. A ndo observancia dessa regra podera resultar em
medidas disciplinares adicionais. Sempre que possivel, os alunos e seus pais/responsdveis serdo avisados com
pelo menos um dia de antecedéncia sobre a detengao ou o servigo comunitario.

Qualquer uma das seguintes medidas disciplinares, ou uma combinag¢do delas, podera ser aplicada a critério do
administrador, com base na frequéncia e na gravidade dos comportamentos do aluno (Esta ndo é uma lista
completa.)

Folha de autoavaliagdo

Pausa pedagdgica (intervalo para se acalmar)

Perda de privilégios (recreio, atividades extracurriculares, excursées, etc.)

RestricGes do recreio - Professores e administradores ndo podem restringir o tempo de recreio de um
aluno, a menos que haja uma ameaca imediata a seguranca fisica do aluno ou a seguranca fisica de um ou
mais colegas do aluno.

e® Conferéncia entre pais e o administrador
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Acordo de comportamento

Espaco de acolhimento

Servigo comunitario - contribuir com ou auxiliar membros da comunidade escolar

Abordagem restaurativa: reparagdo de erros ou restituicdo (pode incluir reunido com pais/responsaveis)
Isolamento pedagégico temporario - autonomia limitada e reconquista gradual de privilégios

Visita domiciliar

Encaminhamento para a Equipe de Sucesso do Aluno (“SST”)

Oferecer ou recomendar cursos/apoio para pais

Encaminhamento para a enfermeira do condado

Encaminhamento para outros servicos sociais/salde mental/aconselhamento

Violagdo de carater
Nome do aluno:
Data: Hora:

O Na sala de o Fora da

Violagao do seguinte traco de carater:
o Confiabilidade o Imparcialidade
O Respeito O Responsabilidade
o Civismo 0 Zelo

Explicacao:

Assinatura do funciondrio:
Assinatura do aluno:
Pai/Responsavel
Assinatura:

O objetivo de qualquer agdo disciplinar na Voices é garantir que a escola seja uma comunidade segura e
acolhedora, para que todos os alunos tenham a oportunidade de aprender. Nossas politicas garantem a
seguranga de alunos e adultos em todos os momentos.

Além das regras e consequéncias, a Voices utiliza um conjunto de convic¢Ges e valores — que chamamos de
nossos Principios Orientadores — para nos ajudar a definir como nds (alunos, professores, familiares, membros da
comunidade) interagimos e trabalhamos uns com os outros. A¢des que ndo exemplificam os Principios
Orientadores sao prejudiciais aos objetivos dos alunos e a coesdao da comunidade.

Existem trés Principios Orientadores que, em conjunto, representam os comportamentos esperados de um
membro da comunidade Voices. Cada principio é definido por um conjunto de ideais. Espera-se que os membros
da comunidade se esforcem para alcangar os ideais de cada principio em suas interacGes didrias, e os alunos sdo
responsabilizados pelos Principios Orientadores durante toda a sua experiéncia na Voices. Os trés principios estdo
listados abaixo.
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Responsabilidade pessoal

Professores, pais/responsaveis e alunos deverdo atender as mais altas expectativas em matéria de
responsabilidade pessoal. O lema “Sem desculpas” influenciard nossa pratica. Embora os tempos possam ser
dificeis e as influéncias externas parecam avassaladoras, olharemos para dentro de nés mesmos para assumir a
responsabilidade por nossas ages. Por exemplo, os professores ndo darao desculpas para baixos rendimentos, os
alunos ndo dardo desculpas para a falta de esforco e os pais/responsaveis ndo dardo desculpas para o
absenteismo escolar. S6 entdo poderemos avancar e promover mudancgas positivas. Da mesma forma, todas as
partes interessadas compreenderdao que tém a responsabilidade pessoal de ajudar os outros e de compartilhar
seus conhecimentos e talentos com os demais.

Determinagdo absoluta

Cada um de nés buscard dentro de si mesmo a forma de superar os obstaculos. Levando em consideracdao que
muitos alunos e familias da Voices podem enfrentar adversidades, eles descobrirdo que, por meio da
perseveranca, esses desafios podem ser superados.

Os alunos compreenderao que nada estd fora do seu alcance. Todos eles tém potencial; sé precisam se esforcar
para transformar seus sonhos em realidade.

Comunidade

A Voices é uma comunidade. Juntos, pais/responsaveis, professores e alunos alcangardo grandes conquistas. A
ideia de que, apesar de nossas diferencas e diversidade, todos estamos caminhando em direcdo a mesma visao
de alto desempenho dos alunos nos unird. Por exemplo, para alcancar a missdo da Voices, os professores
trabalhardo de forma colaborativa, os pais/responsaveis e os professores atuardo como parceiros e os alunos se
apoiardo mutuamente.

Violagées dos Principios Orientadores

Como a Voices é uma comunidade de aprendizagem, a prioridade da escola é encarar qualquer violacdo de um
Principio Orientador tanto como um conflito a ser resolvido quanto como uma experiéncia de aprendizado para a
pessoa que violou o principio. A acdo apropriada em caso de violagdo dos Principios Orientadores sera
determinada durante a resolucdo do conflito.

Direitos Pessoais
Todos os alunos serdo responsaveis pelo respeito aos nossos cinco Direitos pessoais:
e Direito de se sentir seguro
e Direito de aprender
e Direito de celebrar as préprias conquistas
e Direito de ser ouvido
e Direito de ser vocé mesmo
Caso um membro da comunidade Voices testemunhe um comportamento que considere violar os Principios
Orientadores ou seus Direitos Pessoais, as partes envolvidas devem utilizar as Diretrizes de resolugdo de conflitos
da Voices para resolver a questdo. Caso o didlogo ndo resolva a questdo, as seguintes medidas poderdo ser
tomadas:

e O professor ou administrador da escola do aluno sera notificado e podera mediar uma conversa entre as
partes.

e Um dos pais ou responsavel legal podera ser notificado e convidado a comparecer a uma reunido com
todas as partes envolvidas.
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Para reclamacdes relativas a discriminacdo ilegal, assédio, intimidacao ou bullying com base em uma
caracteristica protegida (p. ex., raca ou deficiéncia), taxas escolares ilegais ou outras possiveis violacdes
especificas das leis estaduais ou federais, consulte a politica e procedimentos uniformes de reclamagoes da
escola charter.

Para reclamacdes de assédio ou agressdo sexual, consulte a Politica do Title IX que proibe a discriminagdo com
base no sexo, disponivel no site da escola e abaixo neste Manual.

Para reclamacdes alegando bullying ou assédio em geral (ndo baseadas em uma caracteristica protegida e nao
assédio sexual), consulte a politica de assédio, intimidagdo, discriminagdo e bullying, disponivel para consulta no
site da escola.

Para todas as demais reclamacdes, a Voices College-Bound Language Academies (“Voices Academies” ou “escola
charter”) adotou uma politica geral de reclamaces para tratar de preocupacdes sobre a escola charter em geral
e/ou sobre funcionarios especificos da escola charter. Para quaisquer duvidas sobre a aplica¢do desta politica ou
das demais politicas da escola charter, entre em contato com o diretor.

Uma cépia completa da politica esta disponivel mediante solicitagdo na secretaria ou no site da escola, e
também estd incluida neste Manual, abaixo.

V. Saude e seguranca do aluno

As criancas estdo crescendo e desenvolvendo ossos, dentes e musculos. Elas precisam de alimentos nutritivos
para crescer e se desenvolver. Os habitos alimentares s3o estabelecidos desde a infancia. E importante que esses
sejam BONS HABITOS! Os pais/responsaveis e os irm3os mais velhos s3o exemplos importantes para as criancas
pequenas, pois elas aprendem e imitam as pessoas em seu ambiente imediato. Para que seu filho aprenda da
melhor maneira possivel todos os dias, ele precisa de uma dieta nutritiva e equilibrada. Faga todo o possivel para
alimentar seu filho com um café da manha nutritivo todos os dias antes de ir para a escola, caso ele ndo tome
café da manha conosco. Nossa escola ndo oferece lanches pela manha e nosso dia letivo é mais longo do que o de
outras escolas. Seu filho vai ficar com fome.

Se vocé ndo participa do programa universal de merenda escolar, envie seu filho para a escola todos os dias
com:

e Um almoco sauddvel e adequado

e Uma bebida saudavel e ndo perecivel
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Lanches sugeridos Um saquinho de cenouras baby ou outros sticks de vegetais crus
Queijo e biscoitos agua e sal

Uma fruta (laranja, maca)

Frutas secas e nozes

logurte
Sugestoes de itens Sobras do jantar que ndo precisam ser aquecidas no micro-
para o almogo ondas.

Sanduiche

Fruta

Saquinho de pretzels

Barra de granola

Sopa em um recipiente térmico
Bebidas sugeridas Garrafa de dgua

Suco com frutas de verdade

NAO ENVIE:
Comida de baixa qualidade, fast food ou alimentos com alto teor de gordura ou agtcar. Itens como esses
podem ser discretamente confiscados pela equipe da escola caso sejam encontrados (uma bebida ou lanche
sera fornecido em substituicdo ao aluno). Exemplos incluem:
e Refrigerante ou ponche
Doces
Goma
McDonald's (ou outra rede de fast food)
Twinkies
Cheetos/Hot Cheetos

ENVIE SEU FILHO APENAS COM UM ALMOCO SAUDAVEL E UM LANCHE. Opcionalmente, seu filho pode trazer o
proprio almogo. Pedimos que, se escolher esta opgdo, envie seu filho para a escola todos os dias com um almogo
nutritivo. Os alunos ndo poderao trocar ou compartilhar alimentos.

Pais/responsdveis ou irméos (exceto os matriculados) néo terdo permissdo para entrar no refeitério. Favor
entregar a refeicdo do seu filho na secretaria.

Festas de turma
Solicitamos aos pais/responsaveis que apoiem nossa politica de saude, oferecendo apenas lanches nutritivos nas
comemoracées. Todos os eventos devem ser aprovados previamente pelo diretor e/ou pelo professor da turma.

Como parte da iniciativa “Pronto para Aprender”, seu filho precisa vir para a escola limpo. Uma boa higiene para
criancas inclui escovar os dentes pelo menos duas vezes ao dia, tomar banho regularmente e pentear ou arrumar
o cabelo diariamente. Em alunos mais velhos, o odor corporal pode se tornar um problema. As criangas terao
atividades todos os dias. Ndo hesite em enviar antitranspirante ou desodorante para a escola com seu filho do
ensino fundamental, se necessario. Ajude seu filho a desenvolver bons habitos de higiene.

E muito importante que seu filho durma a quantidade adequada de horas. Como individuos ativos e em
crescimento, as criangas precisam de oito (8) a doze (12) horas de sono por noite. Uma rotina costuma ser util
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para garantir que seu filho durma o suficiente. Estabeleca um horario regular para seu filho dormir e faca com
que ele o siga. Ajude seu filho a ter a melhor quantidade de sono possivel todas as noites.

Se seu filho ficar doente, favor ligar e informar a secretaria. Para a protecao do seu filho e de outras pessoas, ndo
envie seu filho para a escola estando doente. Se seu filho reclamar de mal-estar na escola, dependendo da
gravidade, vocé podera ser chamado para buscda-lo na escola.

Quando os alunos chegam a escola, eles devem sentir-se suficientemente bem para participar nas atividades da
sala de aula. Se seu filho apresentar algum dos seguintes sintomas, ele ndo deve ir a escola. Por motivos de saude
e seguranga, os alunos que apresentarem qualquer um dos seguintes sintomas ndo devem permanecer na escola,
mas devem vir a escola para retirar as tarefas do dia:

o Febre (99,6 °F ou superior) Seu filho deve estar sem febre por 24 horas antes de retornar a escola. (A

temperatura corporal normal é de 98.6 °F).

e Tosse com expectoracdo e secre¢cao nasal amarelada ou esverdeada (ndo associada a alergias). Lembre-
se que secrecdo nasal esverdeada ou amarelada ndo é normal e indica infec¢do, portanto seu filho nao
deve ir a escola.

Olhos vermelhos, inchados, com crostas, secre¢do ou com escorrimento

Dor de garganta intensa

Diarreia, nduseas ou vomitos

Contracao de uma doenga infantil como catapora, sarampo ou caxumba

Doengas infecciosas nao tratadas, como infecgdo do trato respiratdrio superior, conjuntivite, faringite
estreptocdcica ou bronquite

Qualquer erupgdo cutanea nao diagnosticada

Qualquer ferida aberta ou lesao exposta.

e Dor de ouvido

Se o seu filho apresentar uma doenca respiratdria, incluindo COVID-19, recomendamos que tome precaucées
pelos préximos cinco (5) dias para evitar a propagacdo de qualquer doenga, tais como manter a higiene pessoal
(como lavar as m3os), usar mascara, manter distanciamento fisico e/ou fazer o teste quando estiver perto de
outras pessoas em ambientes fechados.

O aluno podera retornar a escola quando seus sintomas estiverem melhorando no geral e ele ndo tiver
apresentado febre (e ndo estiver usando medicamentos para baixar a febre) por pelo menos 24 horas antes de
retornar a escola.

Para evitar a propagacdo de infestagdes por piolhos, os funcionarios da escola charter devem relatar todos os
casos suspeitos de piolhos ao secretdrio ou responsavel designado o mais rapido possivel. O funciondrio ou
responsavel designado devera examinar o aluno e quaisquer irmaos de alunos afetados ou membros da mesma
familia. Caso sejam encontrados piolhos vivos, os pais/responsaveis serdo informados sobre os procedimentos de
tratamento recomendados e fontes de mais informagdes. Os alunos ndo serdo mandados para casa mais cedo das
aulas da Voices caso tenham piolhos, a menos que a situagdo seja grave o suficiente para justificar o afastamento
imediato.

Caso um ou mais alunos apresentem infestacdo por piolhos, um aviso de exposicdo com informacGes sobre
piolhos sera enviado para casa a todos os pais/responsaveis dos alunos que foram expostos aos piolhos.

Os funcionarios da escola devem manter a privacidade dos alunos identificados com piolhos.
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Ap0s o inicio do tratamento, os alunos sdo autorizados a frequentar a escola. Uma triagem prévia serd realizada
logo pela manha por funciondrios da escola, um responsdvel designado ou outro profissional de saulde
autorizado. Os pais/responsaveis dos alunos que ainda apresentarem piolhos deverdo fornecer um comprovante
datado da compra do xampu ou uma declaragdo dos pais/responsaveis confirmando o inicio do tratamento.

Cada aluno deverd ser submetido a um teste de visdo/audi¢do por um profissional qualificado no Transitional
Kindergarten/Jardim de infdncia ou na primeira matricula ou ingresso em uma escola primaria publica da
Califérnia, e no segundo, quinto ou oitavo anos.

Todas as alunas do sétimo ano e todos os alunos do oitavo ano serdo examinados para detectar uma condicdo
conhecida como escoliose. Os exames serdo feitos de acordo com as normas estabelecidas pelo Departamento
Estadual de Educacao.

Qualquer aluno que precise ou possa precisar tomar, durante o dia letivo regular, medicamentos prescritos ou
solicitados por um profissional de saude autorizado, poderd receber assisténcia da equipe administrativa da
escola ou de funcionarios designados da escola charter.

Para que um aluno receba auxilio da equipe administrativa da escola ou de outro funciondrio designado da escola
charter na administracdao de medicamentos, a escola charter devera obter ambos os documentos necessarios:

1. Uma declaragdo por escrito do profissional de satide autorizado do aluno, detalhando o nome do
medicamento, o método de administracdo, a quantidade/dosagem e os horarios em que o medicamento
deve ser tomado; e

2. Uma declaracdo por escrito dos pais, responsaveis legais ou tutores do aluno, indicando o desejo de que
a Voices auxilie o aluno nas questdes descritas na declaragdo do profissional de salide autorizado.

Essas declaragdes por escrito devem ser fornecidas pelo menos anualmente e com maior frequéncia se houver
alteragdo na medicacdo, dosagem/quantidade, frequéncia de administragdo ou motivo da administragdo.

A responsabilidade principal pela administracdo de medicac8es recai sobre os pais/responsaveis, o aluno e os
profissionais de saude.

Consulte a politica de administragdo de medicamentos na integra na secretaria ou no site da escola.

E politica da escola tratar ferimentos leves (arranhdes, cortes, contusdes, etc.) da seguinte maneira:
1. Alesdo sera inspecionada por um professor ou outro membro da equipe e mantida sob sua observagao.
2. Se necessario, a crianga podera ser encaminhada ou levada a secretaria. A lesdo sera tratada com
primeiros socorros basicos. Os pais/responsaveis serdo notificados em caso de lesdes leves, a critério do
administrador do local.
3. Qualquer acdo tomada pela equipe é registrada no registro didrio de lesdes.

Ao se deparar com uma doenca ou lesdao mais grave:
1. Se necessario, a equipe ligara para 0 911.
2. A equipe da Voices entrard em contato com os pais/responsaveis (os pais/responsaveis serdo contatados
em todos os casos de lesdes na cabeca);
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3. Nenhuma crianga é enviada para casa sem que um dos pais ou responsavel seja contatado e se chegue a
um acordo sobre as medidas apropriadas.
4. Qualquer acao tomada pela equipe da Voices é registrada no registro didrio de lesoes.

Para alunos que retornam a escola apds uma doenca grave ou prolongada, lesdo, cirurgia ou outra hospitalizagao,
a escola charter pode exigir uma autorizagdo por escrito de um profissional de salde para frequentar as aulas,
incluindo quaisquer recomendacdes sobre atividade e esforgo fisicos. O aluno que retornar a escola com pontos,
gesso, muletas ou cadeira de rodas devera ter autorizacdo médica por escrito para frequentar as aulas e deverd
cumprir todos os procedimentos de seguranca exigidos pela administracdo escolar. Uma dispensa da atividade
fisica pode ser concedida se um aluno estiver impossibilitado de participar do curriculo regular ou adaptado por
um periodo temporario devido a doenca ou lesdo. O pedido por escrito dos pais para justificativa de auséncia
serd aceito por até um dia; a partir dai, serd necessario um atestado por escrito do profissional de saude do
aluno.

Como parte dos servicos voltados para o bem-estar emocional de nossos alunos, ha diversas situa¢cdes que
podem exigir uma intervencdo em caso de crise. A Voices conta com uma equipe de crise que atendera as
necessidades de um aluno em situacdo de crise, como automutilagdo e risco de suicidio (incluindo declaragdes
escritas e verbais que indiguem a intencdo de se automutilar ou causar dano a outras pessoas). O aluno em
situacdo de crise serad avaliado por um membro da equipe de crise e os pais/responsaveis serdo notificados. O
pai-mae/responsavel deverd assinar um formuldrio de notificacdo aos pais ao buscar o aluno e devera seguir os
protocolos antes do retorno a escola. A falta de acompanhamento médico para uma crianca menor de idade que
possa representar um perigo para si mesma pode resultar em uma denuncia obrigatéria ao Servico de protecdo a
crianca.

Para garantir que as politicas de prevencdo do suicidio sejam devidamente adotadas, implementadas e
atualizadas, a Voices criou uma Equipe de Crise e Prevencdo do Suicidio (“SPCT”) interna, composta por
administradores, profissionais de saide mental, funcionarios relevantes e pais.

A SPCT inclui os seguintes individuos:
1. Diretor de servicos estudantis e familiares
2. Diretor cultural da escola
3. Conselheiro escolar

Para garantir que a SPCT reflita a perspectiva do corpo discente, a Voices designou os seguintes representantes
estudantis voluntarios para que fornegam contribui¢des consultivas:

1. Representante estudantil
2. Representante estudantil

A Voices designa os seguintes administradores para atuarem como os contatos principais e secundarios pela
prevengao do suicidio, liderando a SPCT:

1. Diretor de servigos estudantis e familiares

2. Diretor-executivo

As fungdes da SPCT sao:
- Revisar as politicas e os procedimentos escolares relacionados a saide mental;
- Fornecer atualiza¢Oes anuais sobre dados e tendéncias da escola e da rede;
- Revisar e reformular as politicas de prevenc¢ao escolar;
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- Analisar e selecionar treinamentos gerais e especializados em saide mental e prevencdo do suicidio;

- Analisar e supervisionar os treinamentos de funcionarios, pais/responsaveis e alunos;

- Garantir que a politica, os protocolos e os recursos de prevencdo do suicidio sejam publicados nos sites
da rede e da escola;

- Colaborar com organiza¢Ges comunitarias de salde mental;

- ldentificar recursos e instituicGes que oferecam tratamento baseado em evidéncias ou orientado por
evidéncias;

- Ajudar a informar e a desenvolver competéncias entre as autoridades de seguranca publica e outros
parceiros relevantes; e

- Colaborar para construir uma resposta da comunidade.

Para obter mais informagoes sobre a politica da Voices em relagdo a prevengdo do suicidio, consulte o site.

Todos os funcionarios da escola tém a obrigacdo legal de denunciar casos suspeitos de abuso e/ou negligéncia. Os
denunciantes com obrigacao legal de denunciar sdo obrigados a comunicar imediatamente qualquer suspeita de
maus-tratos a criancas quando tiverem “motivos razodveis para acreditar que uma crianca com 17 anos de idade
ou menos, que lhes seja conhecida no ambito profissional ou oficial, tenha sido agredida ou esteja em risco de
sofrer uma agressdo — fisica, sexual ou por negligéncia — e que um responsdvel tenha cometido a agressdo ou
devesse ter tomado medidas para impedir que a crianca sofresse a agressao”. Ninguém no ambiente de trabalho,
nem mesmo um supervisor, tem permissdo para suprimir, alterar ou editar uma denuncia de abuso. O
profissional com obrigacdo legal de denunciar que, intencionalmente, deixar de relatar suspeitas de abuso ou
negligéncia infantil estara sujeito a suspensdo ou revogacao de sua licenca e comete uma contravencgao.

VIl. Comunicacdo e envolvimento comunitdrio

Acreditamos que a comunicacdo eficaz entre a familia e a Voices ird melhorar a educacdo de cada crianga. No
Pacto Familia/Escola, tanto os pais quanto os administradores escolares se comprometem a comunicar e dialogar
abertamente sobre os problemas, desafios e sucessos de seus filhos e da escola. Mantenha-se informado sobre as
atividades e eventos escolares.

Todas as tercas-feiras, a Voices ird enviar informagOes importantes para as familias através do portal de
comunicagdo ParentSquare. Vocé receberd informagdes importantes do professor da turma, como autorizagdes
para excursdes, calendarios de eventos, avisos de reunides, anotagdes sobre o que acontece na sala de aula, além
de outras noticias e esclarecimentos importantes.

Com os professores

Entre em contato com o professor do seu filho:
® Lligando para a escola e deixando uma mensagem para o professor. Ele retornara sua ligagao.
® Enviando uma mensagem através do portal ParentSquare
® Agendando uma reunido com o(s) professor(es) do seu filho
® Escrevendo um bilhete
® Enviando um e-mail ao professor
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Com a equipe de lideranca escolar, ou seja, com o diretor, gerente administrativo, etc.
Fale com a lideranga escolar:

e Ligando para a escola, deixando uma mensagem, se necessario

e Agendando uma reunido

Boletins escolares e reunibes de pais e professores

Uma excelente maneira de se comunicar com o professor do seu filho é durante as reuniGes de pais e
professores. Vocé pode agendar um hordrio para se encontrar com o professor do seu filho sempre que achar
necessario para uma conversa informal.

Para garantir que vocé e seu filho aproveitem ao méximo as reunides, pedimos que sejam pontuais e sigam as
dicas abaixo:
e Traga as perguntas preparadas.
Faca anotacdes durante a conferéncia.

[ ]
e Compartilhe qualquer informacado importante e relevante (mudancas na vida da crianga, por exemplo).
[ ]

N3o compare uma crianga com outra.

Os pais sao incentivados a visitar as dependéncias da escola. Para garantir a seguranca, pedimos que, durante sua
visita, respeite o tempo de aula dos professores e alunos. Nao interrompa as aulas, os alunos ou os professores
que estiverem trabalhando. Se vocé tiver algum assunto a tratar com um professor, agende um horario que

seja conveniente para ambos para discutir o assunto.

Nosso objetivo é formar parcerias positivas e afetuosas com as familias da Voices e sermos sempre o mais
receptivos possivel.

As familias devem:

e Ligar para a secretaria para agendar uma conferéncia ou reuniao com um professor.
e A equipe administrativa repassard as mensagens aos professores.
e Enviar um e-mail ou utilizar o Parent Square para se comunicar diretamente com os professores.

O que vocé precisa saber/lembrar:

e Os professores se esforgardo para responder a qualquer solicitagdo de comunicagdo dentro de 24
horas.

e Os professores da Voices ndo devem responder a solicitacGes de comunicacdo enquanto estiverem
lecionando (das 8h as 16h), durante o periodo noturno ou nos fins de semana.

e Os professores podem usar o horario de trabalho, de segunda a sexta, das 7h45 as 8h e depois das 16h,

para responder.

e Qualguer comunicacdo entre pais e professores deve ocorrer em horarios aceitaveis (por exemplo,
antes das 18h ou 19h, sem ser muito tarde).

e Os funcionarios e professores da Voices ndo precisam compartilhar seus nimeros de telefone ou
enderecos de e-mail pessoais com os pais. Solicitamos que vocé ndo compartilhe informacgdes de

contato pessoal dos professores com outras pessoas ou em grupos de redes sociais sem a permissao

deles.
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E importante que a politica de registro de visitantes/convidados seja seguida para a seguranca de todos os
alunos. A Voices afixard um aviso em cada entrada com detalhes sobre o local e as exigéncias para o registro de
visitantes.

De acordo com a legislagdo da Califérnia, todos os visitantes (incluindo pais e voluntarios) devem se identificar
junto a equipe administrativa de cada local especifico e obter um cracha de visitante antes de entrar no campus.
Os pais devem comparecer a secretaria e assinar a saida do aluno antes de retird-lo do campus por qualquer
motivo. Os itens que precisam ser entregues aos alunos pelos pais durante o horario escolar devem ser
solicitados a secretaria. Os pais ndo podem ir diretamente para a sala de aula ou para o parquinho sem antes se
apresentar na secretaria. Os pais ndo podem trazer visitantes (como amigos/parentes) a escola nem permitir que
eles visitem o campus sem autorizagao prévia e especial concedida pela administragado da escola.

A Voices se empenha em criar um ambiente seguro para alunos e funciondrios. Assim sendo, as visitas durante os
dias letivos regulares devem ser realizadas da forma descrita abaixo em todas as unidades da Voices:

1. As visitas durante o horario escolar devem ser previamente agendadas com o diretor ou
responsavel designado, de preferéncia com pelo menos trés (3) dias de antecedéncia. Se desejar
uma reunido, ela devera ser marcada com o professor durante o horario ndo letivo, com pelo
menos trés (3) dias de antecedéncia. Os visitantes que desejam visitar uma sala de aula durante o
horario escolar devem primeiro obter a aprovacdo por escrito do diretor ou responsdvel
designado.

2. Todos os visitantes (incluindo voluntarios) devem se registrar junto a equipe administrativa
imediatamente ao entrar em qualquer prédio ou dependéncias da Voices durante o horario
escolar normal. Ao se registrar, o visitante deverd fornecer seu nome, endereco, profissao,
motivo da visita as dependéncias da escola e comprovante de identidade, se solicitado. Para fins
de seguranca escolar, o diretor ou responsavel designado poderd fornecer um meio visivel de
identificacdo para visitantes enquanto estiverem nas dependéncias da escola.

3. Caso o visitante seja um funciondrio publico (incluindo, entre outros, policiais locais, agentes de
imigracdo, assistentes sociais, promotores distritais ou procuradores federais), também sera
solicitado que ele apresente qualquer documentac¢do que autorize o acesso a escola. A Voices
devera envidar esfor¢os razodveis para notificar os pais ou responsdveis antes de permitir que um
aluno seja entrevistado ou revistado, em conformidade com a lei e/ou qualquer ordem judicial,
mandado ou instru¢des do funcionario publico. Uma cdpia da documentac¢do fornecida pelo
funciondrio e as anotagbes do encontro podem ser mantidas pela Voices, em conformidade com
a lei. O Conselho de administra¢cdo da Voices e a Secretaria de justica infantil do Departamento
de justica da Califérnia, no site BCJ@doj.ca.gov, serao informados em tempo habil sobre qualquer
tentativa de um agente da lei de acessar uma escola ou um aluno para fins de aplicagao da lei de
imigracdo, conforme recomendado pelo Procurador Geral.

4. Exceto em circunstancias excepcionais, aprovadas pelo diretor, as visitas a Voices ndo devem
exceder cento e vinte (120) minutos e ndo podem ocorrer mais de duas vezes por semestre.

5. Durante a permanéncia no campus, os visitantes devem entrar e sair das salas de aula o mais
silenciosamente possivel, ndo conversar com nenhum aluno, professor ou outro auxiliar de
ensino, a menos que seja autorizado, e nao interferir em nenhuma atividade escolar. Nenhum
dispositivo eletronico de escuta ou gravagao pode ser usado em sala de aula sem a permissdo por
escrito do diretor.

6. Antes de sair do campus, o visitante devera devolver a autorizacdo de visitante e assinar o livro
de registro de visitantes na secretaria.
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Os pais/responsaveis tém a oportunidade e sdo incentivados a participar da Voices de diversas maneiras.
Qualquer voluntario regular que trabalhe com criangas, conforme determinado pelo diretor, deve atender aos
requisitos listados no Manual do voluntario. Seguem abaixo alguns exemplos adicionais de oportunidades de
envolvimento dos pais/responsaveis:

Sala de aula, secretaria, refeitdrio, supervisao do patio, refor¢o escolar

Comissoes

Membro do Conselho

Oficinas para pais/responsaveis

Equipe de lideranga dos pais

O envolvimento dos pais ndo é um requisito nem uma condi¢do para a aceitacdo ou permanéncia na escola

charter.

Limitagdes do voluntariado ou das visitas

1.

O diretor ou responsavel designado pode recusar o cadastro de um visitante ou voluntario caso
se considere que a presenca desse visitante ou voluntdrio represente uma ameaca de
perturbacdo ou lesdo corporal a professores, outros funciondrios ou alunos.

O diretor poderd orientar um visitante ou voluntario sem motivo legitimo no campus a se retirar
guando a presenca ou as acdes do visitante interferirem no andamento pacifico das atividades da
escola, ou causarem perturbacdo a escola, seus alunos ou as atividades escolares. Qualquer
visitante que for orientado a sair pelo diretor ou responsavel designado nao terd permissao para
retornar ao campus da escola charter por pelo menos sete (7) dias corridos.

O diretor ou responsavel designado pode cancelar o consentimento para estar no campus por até
guatorze (14) dias corridos, mesmo que o visitante tenha o direito de estar no campus, sempre
que houver motivo para acreditar que a pessoa perturbou intencionalmente ou possa perturbar o
funcionamento adequado da Voices Academies. O consentimento sera restabelecido sempre que
o diretor tiver motivos para acreditar que a presenga da pessoa ndo constituird uma ameaga
substancial e material ao funcionamento ordenado do campus escolar. A pessoa cujo
consentimento tenha sido cancelado pode apresentar um pedido por escrito para uma audiéncia
sobre o cancelamento dentro do prazo de duas semanas. O pedido por escrito deverd indicar o
enderec¢o para o qual a notificagdo da audiéncia devera ser enviada. O diretor deverd conceder
tal audiéncia no prazo maximo de sete (7) dias corridos a partir da data de recebimento da
solicitacdo e devera enviar imediatamente uma notificagdo por escrito, informando a hora, o
local e a data da audiéncia, a pessoa em questao.

O diretor ou responsavel designado pode solicitar que um visitante que ndo tenha se registrado,
ou cujos privilégios de registro tenham sido negados ou revogados, deixe imediatamente as
dependéncias da escola. Quando um visitante for orientado a se retirar, o diretor ou responsavel
designado devera informa-lo de que, caso retorne a escola sem seguir as normas afixadas, estara
cometendo uma contravengao.

O diretor ou responsavel designado podera solicitar o auxilio da policia (quando apropriado) para
lidar com ou denunciar qualquer visitante/voluntério que viole esta politica.

Esta politica ndo autoriza a Voices a permitir que um pai/responsavel faca trabalho voluntario ou
visite o campus se isso entrar em conflito com uma ordem judicial, medida protetiva ou ordem de
custddia ou visitagdo valida emitida por um tribunal de jurisdicdo competente.
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Uma copia completa da politica de voluntariado, visitagdo e remog¢do em sala de aula e na escola esta
disponivel para consulta no site da Voices.

VIII. Notificagdes anuais

Recomenda-se aos alunos do estado que sigam as diretrizes de imunizagcdo vigentes, conforme recomendado
pelo Comité Consultivo sobre Préticas de Imunizacdo (ACIP) dos Centros Federais de Controle e Prevencdo de
Doencas (CDC), pela Academia Americana de Pediatria e pela Academia Americana de Médicos de Familia, no que
diz respeito a imunizacdo completa contra o papilomavirus humano (HPV) antes da admissdo ou progressdo para
o oitavo ano de qualquer escola primaria ou secundaria, publica ou privada.

Como a vacina é mais eficaz quando administrada em idades mais jovens, recomenda-se duas doses da vacina
contra o HPV para todas as criancas entre 9 e 12 anos, sendo que a segunda dose deve ser administrada antes do
inicio do 82 ano. Criancas que demoram mais para receber a primeira dose da vacina contra o HPV podem
precisar de trés doses.

A vacinacdo contra o HPV pode prevenir mais de 90% dos canceres causados pelo HPV. As vacinas contra o HPV
sdo muito seguras e pesquisas cientificas demonstram que os beneficios da vacinacdao contra o HPV superam em
muito os riscos potenciais.

A escola charter fornecerd uma ficha informativa sobre diabetes tipo 2 aos pais ou responsdveis dos alunos
ingressantes no 72 ano, em conformidade com a Secdo 49452.7 do Cédigo de Educacdo. A ficha informativa
devera incluir, mas nao se limitar a, todos os seguintes itens:

1. Uma descricdo do diabetes tipo 2.

2. Uma descricdo dos fatores de risco e sinais de alerta associados ao diabetes tipo 2.

3. Uma recomendacdo para que os alunos que apresentem ou possivelmente sofram de fatores de risco

ou sinais de alerta associados ao diabetes tipo 2 sejam submetidos a exames de rastreio para diabetes

tipo 2.

4. Uma descricdo dos tratamentos e métodos de prevencdo do diabetes tipo 2.

5. Uma descricdo dos diferentes tipos de exames de rastreio de diabetes disponiveis.

Uma cdpia da ficha informativa sobre diabetes tipo 2 estd disponivel no enderego:
https://www.cde.ca.gov/Is/he/hn/type2diabetes.asp.

Entre em contato com a secretaria se precisar de uma cdpia desta folha informativa ou se tiver alguma duvida
sobre ela.

A escola charter fornecera uma ficha informativa sobre diabetes tipo 1 aos pais ou responsaveis dos alunos
qguando estes forem matriculados pela primeira vez no ensino fundamental, de acordo com a Se¢do 49452.6 do
Cddigo de Educacdo. A ficha informativa devera incluir, mas nao se limitar a, todos os seguintes itens:

1. Uma descrigdo do diabetes tipo 1.

2. Uma descrigao dos fatores de risco e sinais de alerta associados ao diabetes tipo 1.

3. Uma recomendagdo para que 0s pais ou responsdveis por alunos que apresentem sinais de alerta
associados ao diabetes tipo 1 consultem imediatamente o clinico geral responsavel pelo aluno para
determinar se é apropriado realizar um exame de rastreio imediato para diabetes tipo 1.

4. Uma descri¢do do processo de rastreio para diabetes tipo 1 e das implicagdes dos resultados dos exames.
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5. Uma recomendacdo dizendo que, apds um diagndstico de diabetes tipo 1, os pais ou responsaveis
consultem o clinico geral do aluno para desenvolver um plano de tratamento adequado, que pode incluir
consulta e exame por um profissional de salde especializado, incluindo, entre outros, um
endocrinologista devidamente qualificado.

Uma cdpia da ficha informativa sobre diabetes tipo 1 esta disponivel no endereco:
https://www.cde.ca.gov/Is/he/hn/typeldiabetes.asp.

Entre em contato com a secretaria se precisar de uma cdpia desta folha informativa ou se tiver alguma duvida
sobre ela.

O uso ilicito e o abuso de drogas sintéticas representam uma ameaca emergente e continua a saude publica na
Califérnia. A crise do fentanil, em particular, traz impactos a comunidades em todo o estado, levando a um
aumento acentuado nas intoxicacdes e mortes por fentanil nos ultimos anos. Este comunicado tem como
objetivo tratar a crise com uma abordagem preventiva, garantindo que os alunos e suas familias sejam
informados sobre as consequéncias fatais do uso recreativo de drogas.

Uma droga sintética é uma droga com propriedades e efeitos semelhantes a um alucinégeno ou narcético
conhecido, mas com uma estrutura quimica ligeiramente alterada, especialmente uma droga criada para burlar
as restricGes existentes contra substancias ilegais. As drogas sintéticas incluem, mas ndo se limitam a,
canabinoides sintéticos (“maconha sintética”, “Spice”, “K2”), metanfetaminas, sais de banho e fentanil.

O Departamento de Saude Publica da Califérnia (“CDPH”) explicou o extremo perigo das drogas batizadas com
fentanil. O fentanil ilicito pode ser adicionado a outras drogas para torna-las mais baratas, mais potentes e mais
viciantes. Fentanil ilicito foi encontrado em diversas drogas, incluindo heroina, metanfetamina, comprimidos
falsificados e cocaina. A mistura de fentanil com qualquer outra droga aumenta a probabilidade de uma overdose
fatal. Além disso, é quase impossivel dizer se as drogas foram batizadas com fentanil sem testes adicionais,
porque o fentanil ndo pode ser visto, cheirado ou provado quando usado como agente de adulteragdo. As
plataformas de redes sociais podem ser usadas como forma de comercializar e vender drogas sintéticas, como o
fentanil.

Mais informacdes do Departamento de Prevencdo de Substancias e Vicios do CDPH sobre o fentanil podem ser
encontradas aqui.

DefinigGes: Para efeitos deste aviso anual, os termos sao definidos da seguinte forma:
® “Jovens em acolhimento familiar” significa qualquer um dos seguintes:

1. Uma crianga que tenha sido retirada de seu lar de acordo com a Se¢ao 309 do Cédigo de Bem-Estar e
InstituicGes da Califérnia (“WIC”).

2. Uma crianga que seja objeto de uma peti¢cdo apresentada de acordo com a se¢do 300 ou 602 do WIC
(independentemente de a crianga ter sido retirada de sua casa pelo tribunal de menores).

3. Uma crianga que seja objeto de uma peti¢cdo apresentada de acordo com a se¢do 602 do WIC, tenha
sido retirada de sua casa pelo tribunal de menores e esteja sob os cuidados de uma familia
acolhedora.
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4, Um individuo adulto sob a jurisdi¢do transitdria do tribunal de menores, conforme descrito na se¢do
450 do WIC, que satisfaca todos os seguintes critérios:

a. O adulto completou 18 anos enquanto estava sob uma ordem de acolhimento familiar
emitida pelo tribunal de menores.

b. O adulto esteja sob os cuidados de um lar adotivo, sob a responsabilidade do departamento
de assisténcia social do condado, do departamento de liberdade condicional do condado, de
uma tribo indigena, de um consdrcio de tribos ou de uma organizagao tribal.

c. 0O adulto esteja participando de um plano de transicdo para a vida independente.

5. Uma crianca dependente do tribunal de uma tribo indigena, consércio de tribos ou organizacao tribal
que seja objeto de uma peti¢cdo apresentada no tribunal tribal.?

6. Uma crianca que seja objeto de um acordo de colocagdo voluntdria, conforme definido na secdao
11400 do WIC.

® “Ex-aluno de escola do sistema socioeducativo” significa um aluno que, ao concluir o segundo ano do
ensino médio, se transfere de uma escola do sistema socioeducativo para a escola charter.

® “Filho de familia militar” refere-se a um aluno que reside na casa de um militar da ativa.

® “Crianca atualmente em situacdo de migragcdo” refere-se a uma crianga que, nos ultimos 12 meses, tenha
se mudado com um dos pais, responsavel ou outra pessoa com sua guarda para a escola charter vinda de
outra agéncia educacional local (“LEA”), seja dentro da Califérnia ou de outro estado, para que a crianga
ou um membro da familia imediata da crianca possa obter emprego tempordrio ou sazonal em uma
atividade agricola ou de pesca, e cujos pais ou tutores tenham sido informados da elegibilidade da crianca
para servicos de educacdo migrante. Isso inclui uma crianga que, sem o pai/responsavel, tenha
continuado a migrar anualmente para garantir emprego temporario ou sazonal em atividades agricolas
ou de pesca.

® “Aluno recém-chegado” é uma pessoa com idade entre 3 e 21 anos, que nao nasceu em nenhum dos 50
estados americanos, no Distrito de Columbia ou no Commonwealth de Porto Rico, e ndo tenha
frequentado uma ou mais escolas em um ou mais dos 50 estados americanos, no Distrito de Columbia ou
no Commonwealth de Porto Rico, por mais de trés (3) anos letivos completos. Isso também inclui um
“aluno participante de um programa para recém-chegados”, conforme definido na se¢do 51225.2 do
Cdédigo de Educagdo, na redagao vigente em 12 de janeiro de 2023, que foi matriculado na escola charter
antes de 12 de janeiro de 2024. A escola charter pode, a seu critério, estender também os direitos
previstos nas se¢des 51225.1 e 51225.2 do Cédigo de Educacdo a um “aluno participante de um
programa para recém-chegados”, conforme definido na se¢do 51225.2 do Cdédigo de Educagdo, na
redacgao vigente em 12 de janeiro de 2023.

1 A Voices ndo exigird que uma tribo indigena ou um representante do tribunal tribal certifique que qualquer aluno seja dependente
de uma tribo indigena, consércio de tribos ou organizacgdo tribal.
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“Responsavel pelas decisbes educacionais” (“ERH”) significa um pai, tutor ou adulto responsavel nomeado
por um tribunal para tomar decisdes educacionais para um menor de acordo com as se¢des 319, 361 ou
726 do WIC, ou uma pessoa que detenha o direito de tomar decisdes educacionais para o aluno de
acordo com a sec¢ao 56055 do Cédigo de Educacao.

“Escola de origem” significa a escola que o jovem em acolhimento familiar frequentou quando esteve
permanentemente acolhido ou a escola na qual o jovem em acolhimento familiar esteve matriculado pela
ultima vez. Se a escola que o jovem em acolhimento familiar frequentou quando esteve em acolhimento
permanente for diferente da escola em que o aluno esteve matriculado pela ultima vez, ou se houver
alguma outra escola que o jovem em acolhimento familiar tenha frequentado nos 15 meses
imediatamente anteriores, o responsdvel da escola charter por jovens em acolhimento familiar, em
consulta e com o consentimento do jovem em acolhimento familiar e do responsdvel legal pelo jovem, ira
determinar, no melhor interesse do jovem em acolhimento familiar, a escola que serad considerada a
escola de origem. Para um jovem em acolhimento familiar que seja um individuo com necessidades
especiais, conforme definido na secao 56026 do Cddigo de Educacao, “escola”, como usado na definicdo
de “escola de origem”, inclui um encaminhamento educacional em uma escola ndo publica e ndo
denominacional, conforme definido na secdo 56034 do Cédigo de Educacdo, sujeita aos requisitos da
secdo 56325 do mesmo cddigo.

“Melhores interesses” significa que, ao tomar decisdes educacionais e de encaminhamento educacional
para um jovem em acolhimento familiar, é dada consideracdo, entre outros fatores, a oportunidade de
ser educado no programa educacional menos restritivo e ao acesso do jovem a recursos académicos,
servicos e atividades extracurriculares e de enriquecimento que estejam disponiveis para todos os alunos
da escola charter.

“Curso parcial concluido com aproveitamento” inclui qualquer parte de um curso individual, mesmo que o
aluno ndo tenha concluido o curso inteiro.

Neste comunicado, jovens em acolhimento familiar, ex-alunos de escolas do sistema socioeducativo, filhos de
militares, criangas em situacdo de migra¢do e alunos recém-chegados serdo denominados coletivamente de
“jovens em acolhimento familiar e em situagdo de mobilidade”. Neste aviso, um pai, responsavel ou outra pessoa
qgue detenha os direitos educacionais de um jovem em acolhimento familiar ou em situa¢do de mobilidade sera
referido como “pai-mae/responsavel” ou “ERH”.

Responsavel por jovens em acolhimento familiar e em situagdo de mobilidade: A Voices designa o seguinte
membro da equipe como o responsavel por jovens em acolhimento familiar e em situagdo de mobilidade:

Senior Director of Special Education
408-791-1609
6840 Via del Oro, Suite 205
San Jose, CA 95119

As atribui¢des do responsavel por jovens em acolhimento familiar e em situacdao de mobilidade incluem, mas nao
se limitam a, o seguinte:
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1. Garantir e facilitar o encaminhamento educacional adequado, a matricula na escola e a baixa escolar de
criangas em acolhimento familiar.

2. Auxiliar criangas em acolhimento familiar na transicao de uma escola para outra, garantindo a
transferéncia adequada de créditos, registros e notas.

Estabilidade escolar: A Voices trabalharda com jovens em acolhimento familiar e seus pais/responsaveis para
garantir que cada aluno seja inserido nos programas educacionais menos restritivos e tenha acesso aos recursos
académicos, servicos e atividades extracurriculares e de enriquecimento disponiveis para todos os alunos,
incluindo, mas ndo se limitando a, esportes interescolares. Todas as decisdes relativas a educacdo e ao
encaminhamento educacional de um jovem em acolhimento familiar serdo baseadas no melhor interesse da
crianga e levardo em consideragdo, entre outros fatores, a estabilidade educacional e a oportunidade de ser
educado no ambiente educacional menos restritivo necessario para alcangar o progresso académico.

Jovens em acolhimento familiar, criancas em situacdao de migracdao e filhos de militares tém o direito de
permanecer em sua escola de origem se isso for do seu melhor interesse. A escola charter matriculara
imediatamente jovens em acolhimento familiar, criangas em situacdo de migracdo ou filhos de familias militares
gue buscam matricula na escola charter como sua escola de origem (sujeito a capacidade da escola charter e de
acordo com os procedimentos estabelecidos no estatuto da escola charter e na politica do Conselho da Voices).
Caso surja uma disputa em relacdo ao pedido de um jovem em acolhimento familiar para permanecer na escola
charter como sua escola de origem, o jovem tem o direito de permanecer na escola charter até que a disputa seja
resolvida. A escola charter também matriculard imediatamente qualquer jovem em acolhimento familiar, crianca
em situac¢do de migracdo ou filho de militar que deseje se transferir para a escola charter (sujeito a capacidade da
escola e de acordo com os procedimentos estabelecidos em seu estatuto e nas normas do Conselho),
independentemente da capacidade do aluno de atender as exigéncias normais de documentacdo ou uniforme
para matricula (p. ex., apresentacdo de prontudrios médicos ou histérico escolar de uma escola anterior).

Jovens em acolhimento familiar, criangcas em situacdo de migracdo e filhos de militares tém o direito de
permanecer em sua escola de origem apds o término de seu status como jovem em acolhimento familiar, crianga
em situagdo de migracdo ou filho de militar, da seguinte forma: para alunos do jardim de infancia até o oitavo
ano, inclusive, o aluno podera continuar na escola de origem durante todo o ano letivo em que seu status tenha
mudado.

Caso a escola charter opere um programa entre semestres, devera conceder acesso prioritdrio a jovens em
acolhimento familiar. Independentemente de qualquer outra lei, se o jovem em acolhimento familiar for se
mudar durante o periodo entre semestres, o responsavel pelas decisdes educacionais do aluno, ou o responsavel
indigena no caso de uma crianga indigena, determinara qual escola o aluno frequentara durante o periodo entre
semestres, se aplicavel. “Programa entre semestres” significa um programa de aprendizagem ampliado oferecido
pela escola charter em dias sem aula, incluindo, mas ndo se limitando ao curso de verao. “Responsavel indigena”
é o termo definido na Seg¢ao 1903 do Titulo 25 do Cddigo de Leis dos Estados Unidos.

Aceitagdo de atividades académicas A escola charter aceitarda qualquer atividade académica concluida
satisfatoriamente em qualquer escola publica, escola do sistema socioeducativo, escola em um pais que nao seja
os Estados Unidos e/ou escola ou agéncia ndo publica e ndo denominacional por um jovem em acolhimento
familiar e em situacdo de mobilidade.

A escola charter concedera créditos para jovens em acolhimento familiar e em situacdo de mobilidade pela
conclusdo parcial de cursos realizados enquanto frequentavam uma escola publica, uma escola do sistema
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socioeducativo, uma escola em um pais que n3o seja os Estados Unidos e/ou uma escola ou agéncia ndo publica e
ndo denominacional. Caso o aluno ndo tenha concluido o curso na integra, a escola charter ndo podera exigir que
ele refaca a parte do curso ja concluida, a menos que a escola charter, em consulta com o responsdvel pelas
decisdes educacionais do aluno, constate que o aluno tem condi¢Ges razoaveis de concluir os requisitos a tempo
de se formar no ensino médio. Quando for concedido crédito parcial em uma determinada disciplina, o jovem em
acolhimento familiar e em situacdo de mobilidade devera ser matriculado na mesma disciplina ou em uma
equivalente, se aplicavel, para que o aluno possa continuar e concluir o curso na integra. Esses alunos ndo serdo
impedidos de cursar ou refazer uma disciplina para atender aos requisitos de admissdo da California State
University ou da University of California.

Registros de alunos: Quando a escola charter receber uma solicitagdo de transferéncia e/ou solicitagdo de
registros de alunos para informacdes e registros educacionais de um jovem em acolhimento familiar por uma
nova agéncia educacional local (“LEA”), a escola charter devera fornecer esses registros de alunos em até dois (2)
dias Uteis. A escola charter deverd compilar o histérico escolar completo do aluno, incluindo, entre outros, a
determinacao do tempo de permanéncia em sala de aula, créditos totais ou parciais obtidos, disciplinas e notas
atuais, comprovante de vacinacdo e outros registros e, se aplicavel, uma cépia dos registros de educacdo especial
do aluno, incluindo avaliagdes, IEPs e/ou planos 504. Todos os pedidos de registros escolares serdo
encaminhados ao responsavel por jovens em acolhimento familiar e em situagdo de mobilidade, que estara
ciente das necessidades especificas de arquivamento de registros educacionais desses jovens em acolhimento
familiar e em situacdo de mobilidade.

A escola charter ndo podera reduzir as notas de um jovem em acolhimento familiar em decorréncia de sua
auséncia devido a comparecimento judicial comprovado, atividade relacionada determinada pelo tribunal ou
mudanca no encaminhamento educacional do aluno feita pelo condado ou agéncia de encaminhamento
educacional. Caso um jovem em acolhimento familiar falte a escola devido a uma decisdo de mudanga no
encaminhamento educacional tomada pelo condado ou pela agéncia responsavel, as notas e os créditos do aluno
serdo calculados a partir da data em que ele deixou a escola charter.

De acordo com a politica de registros educacionais e informacgées do aluno da escola charter, em circunstancias
limitadas, a escola charter podera divulgar registros de alunos ou informagdes de identificacdo pessoal contidas
nesses registros a determinadas partes solicitantes, incluindo, entre outras, uma agéncia de acolhimento familiar
e autoridades estaduais e locais dentro do sistema de justica juvenil, sem o consentimento dos pais/responsaveis.

Determinagdes disciplinares: Se a escola charter pretender prolongar a suspensdo de qualquer jovem em
acolhimento familiar enquanto aguarda uma recomendacgao de expulsdo, a escola charter convidara o advogado
do aluno e um representante apropriado da agéncia do condado relevante para participar da reunido em que a
prorrogacao da suspensao serd discutida.

Se a escola charter pretende suspender por mais de dez (10) dias letivos consecutivos ou expulsar um aluno com
deficiéncia que também seja um jovem em acolhimento familiar devido a um ato para o qual a recomendagdo de
expulsdo é discricionaria, a escola charter convidard o advogado do aluno e um representante apropriado da
agéncia do condado relevante para participar da reunido de Avaliagdo de manifestacdo da deficiéncia.

Reclamagbes de ndao conformidade: Uma reclamacdo de ndo conformidade com qualquer um dos requisitos
descritos acima pode ser apresentada através dos procedimentos uniformes de reclamacdes da escola charter.
Uma coépia da politica e procedimentos uniformes de reclamacbes esta disponivel mediante solicitacdo na
secretaria principal ou no site.

Disponibilidade da politica na integra: Para qualquer jovem em acolhimento familiar ou em situacdo de
mobilidade que se matricule na escola charter, uma cdpia completa da politica da escola charter relativa a jovens
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em acolhimento familiar deverda ser fornecida no momento da matricula. Uma cdpia completa da politica esta
disponivel mediante solicitacdo na secretaria principal ou no site da escola.

O termo “criangas e jovens sem-teto” refere-se a individuos que ndo possuem uma residéncia fixa, regular e
adequada para passar a noite. Inclui criangas e jovens que (42 USC § 11434a):

1. Estejam compartilhando a moradia de outras pessoas devido a perda de moradia, dificuldades
econbmicas ou motivo semelhante; estejam morando em motéis, hotéis, parques de trailers ou
acampamentos devido a falta de acomodagGes alternativas adequadas; estejam morando em abrigos de
emergéncia ou de transicdo; ou forem abandonados em hospitais;

2. Tenham como residéncia principal noturna um local publico ou privado ndo projetado ou normalmente
usado como acomodacdo regular para dormir para seres humanos;

3. Estejam vivendo em carros, parques, espacos publicos, prédios abandonados, moradias precarias,
estacdes de 6nibus ou trem, ou locais semelhantes; e/ou

4. Criancas em situacdo de migracdo e jovens desacompanhados (jovens que ndo estdo sob a guarda fisica
de um dos pais ou responsavel) podem ser considerados sem-teto se atenderem a definicdo de “sem-
teto” acima.

A condicdo de sem-teto é determinada em conjunto com os pais ou responsdveis. No caso de jovens
desacompanhados, o status é determinado pelo responsavel da escola charter.

Responsavel da escola: A Voices designa os seguintes membros da equipe como responsdveis da escola por
alunos sem-teto (42 U.S.C.
§ 11432(g)(1)(J)(ii)):

Dean of Culture Dean of Culture Dean of Culture
14271 Story Rd. 201 28th St. 16505 Monterey Rd.
San Jose, CA 95127 Richmond, CA 94804 Morgan Hill, CA 95037
(408) 571-6404 (510) 480-0540 (408) 791-1700

Dean of Culture Dean of Culture Dean of Culture

715 Hellyer Ave 321 E Weber Ave 2354 Andrade Ave
San Jose, CA 95111 Stockton, CA 95202 Richmond, CA 94804
(408) 361-1960 (209) 942-1160 (510) 480-0540

O responsavel da escola charter devera assegurar que (42 U.S.C. § 11432(g)(6)):

1. Os alunos sem-teto sejam identificados pela equipe da escola charter por meio de atividades de
divulgacdo e coordenag¢do com outras entidades e agéncias, bem como por meio do questionario
anual sobre moradia aplicado pela escola charter.

2. Alunos sem-teto se matriculem e tenham oportunidades plenas e iguais de obter sucesso na escola
charter.
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3. Alunos e familias sem-teto recebam os servicos educacionais aos quais tém direito, incluindo servicos
por meio dos programas Head Start (incluindo os programas Early Head Start) de acordo com a Lei
Head Start, servicos de intervengdo precoce de acordo com a parte C da Lei de Educagdo para
Individuos com Deficiéncias, quaisquer outros programas pré-escolares administrados pela escola
charter, se houver, e encaminhamentos para servigcos de salde, servigos odontoldgicos, servicos de
saude mental e servicos de tratamento para dependéncia quimica, servicos de moradia e outros
servicos apropriados.

4, Os pais/responsaveis sejam informados sobre as oportunidades educacionais e afins disponiveis para
seus filhos e recebam oportunidades significativas para participar da educacao deles.
5. A divulgacdo publica dos direitos educacionais de criangas sem-teto seja feita em locais frequentados

por pais ou responsaveis por esses jovens, incluindo jovens desacompanhados, como escolas,
abrigos, bibliotecas publicas e cozinhas comunitdrias, de maneira e forma compreensiveis para os
pais e responsaveis por esses jovens.

6. Disputas relativas a matriculas/admissées sejam resolvidas por meio de mediagdo, de acordo com a
lei, com o estatuto da escola charter e com as diretrizes do Conselho.

7. Os pais/responsaveis e quaisquer jovens desacompanhados sejam devidamente informados sobre
todos os servicos de transporte disponiveis.

8. Os funcionarios das escolas charter que prestam servicos recebam desenvolvimento profissional e
outros tipos de apoio.

9. O responsavel da escola charter colabore com os coordenadores estaduais e com o pessoal da

comunidade e da escola responsaveis pela oferta de educacao e servicos relacionados a criancgas e
jovens sem-teto.

10. Os jovens desacompanhados sejam matriculados na escola; tenham oportunidades de atingir os
mesmos padrées académicos desafiadores estabelecidos pelo Estado para outras criangas e jovens; e
sejam informados sobre seu status como alunos independentes, conforme a sec¢do 480 da Lei de
Ensino Superior de 1965, e que possam obter assisténcia do responsavel da escola charter para
receber a verificacdo desse status para fins do pedido gratuito de auxilio federal ao estudante,
descrito na secdao 483 da mesma Lei.

O Departamento de Educagdo da Califérnia publica uma lista com as informagdes de contato dos responsaveis
pela educagdo de pessoas sem-teto no estado, disponivel no enderego: https://www.cde.ca.gov/s

Questionario sobre moradia: A Voices deverd aplicar um questionario sobre moradia com o objetivo de
identificar criangas e jovens sem-teto. A Voices deverd garantir que o questiondrio sobre moradia seja baseado
nas melhores praticas desenvolvidas pelo CDE. A Voices devera fornecer anualmente o questiondrio sobre
moradia a todos os pais/responsaveis dos alunos e a todos os jovens desacompanhados na Voices. O questionario
sobre moradia deverd incluir uma explicacdo dos direitos e prote¢des que um aluno possui enquanto crianga ou
jovem sem-teto ou enquanto jovem desacompanhado. O questionario sobre moradia estara disponivel em
formato impresso. O questionario sobre moradia devera estar disponivel em inglés e, se quinze (15) por cento ou
mais dos alunos matriculados na escola charter falarem uma unica lingua principal que ndo seja o inglés, ele
também deverd ser escrito na lingua principal. O questiondrio serd traduzido para outros idiomas mediante
solicitagdo dos pais/responsaveis do aluno ou do jovem desacompanhado. A Voices deverd recolher os
guestionarios sobre moradia preenchidos e informar anualmente ao CDE o nimero de criangas e jovens sem-teto
e jovens desacompanhados inscritos. (Se¢do 48851 do Cddigo de Educacdo.)

Estabilidade escolar: A escola charter trabalhara com alunos sem-teto e seus pais/responsaveis para garantir que
cada aluno seja inserido nos programas educacionais menos restritivos e tenha acesso aos recursos académicos,
servicos e atividades extracurriculares e de enriquecimento disponiveis para todos os alunos, incluindo, mas ndo
se limitando a, esportes interescolares. Todas as decisdes relativas a educa¢do e ao encaminhamento educational
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de um aluno sem-teto serdo baseadas no melhor interesse da crianca e levardo em consideracdo, entre outros
fatores, a estabilidade educacional e a oportunidade de ser educado no ambiente educacional menos restritivo
necessario para alcangar o progresso académico.

Alunos sem-teto tém o direito de permanecer em sua escola de origem se isso for do seu melhor interesse. A
escola charter matriculard imediatamente o aluno sem-teto que busca rematricula na escola charter,
considerando-a como sua escola de origem (sujeito a capacidade da escola charter e de acordo com os
procedimentos estabelecidos no estatuto da escola charter e nas normas do Conselho). A escola charter também
matriculard imediatamente qualquer aluno sem-teto que deseje se transferir para a escola (sujeito a capacidade
da escola e de acordo com os procedimentos estabelecidos em seu estatuto e nas normas do Conselho),
independentemente da capacidade do aluno de atender as exigéncias normais de documentacdo ou uniforme
para matricula (p. ex., apresentacdo de atestados médicos ou histdrico escolar de uma escola anterior).

Alunos sem-teto tém o direito de permanecer em sua escola de origem apds o término de sua condi¢ao de aluno
sem-teto, conforme segue:

1. Para alunos do jardim de infancia até o oitavo ano, inclusive, serd permitido que o aluno continue
na escola de origem durante todo o ano letivo em que sua situagao foi alterada.

2. Para os alunos matriculados no ensino médio, serd permitido que o aluno continue na escola de
origem até a formatura.

Caso a escola charter ofereca um programa entre semestres, deverd conceder acesso prioritario a alunos sem-
teto. Ndo obstante qualquer outra lei, se o aluno sem-teto for se mudar durante um periodo entre semestres, o
pai, tutor, responsavel pelas decisdes educacionais, responsavel indigena? no caso de uma crianca indigena, ou,
se nenhum dos anteriores for aplicavel, o préprio aluno sem-teto acompanhado devera determinar qual escola o
aluno frequentard durante o periodo entre semestres, se aplicavel. “Programa entre semestres” significa um
programa de aprendizagem ampliado oferecido pela escola charter em dias sem aula, incluindo, mas nao se

limitando ao curso de verdo. “Responsavel indigena” é o termo definido na Se¢ao 1903 do Titulo 25 do Cddigo de
Leis dos Estados Unidos.

Aceitagdo de atividades académicas A escola charter aceitara qualquer curso concluido satisfatoriamente em
qualquer escola publica, escola do sistema socioeducativo, escola em um pais que ndo seja os Estados Unidos
e/ou escola ou agéncia n3o publica e ndo denominacional por um aluno sem-teto.

A escola charter concedera créditos a estudantes sem-teto pela conclusdo parcial de cursos realizados enquanto
frequentavam uma escola publica, uma escola do sistema socioeducativo, uma escola em um pais que ndo seja os
Estados Unidos e/ou uma escola ou agéncia ndo publica e ndo denominacional. Caso o aluno n3o tenha concluido
0 curso na integra, a escola charter ndo podera exigir que ele refaca a parte do curso ja concluida, a menos que a
escola charter, em consulta com o responsavel pelas decisGes educacionais do aluno, considere que o aluno tem
condicBes razodveis de concluir os requisitos a tempo de se formar no ensino médio. Quando for concedido
crédito parcial em uma determinada disciplina, o aluno sem-teto devera ser matriculado na mesma disciplina ou
em uma equivalente, se aplicavel, para que possa continuar e concluir o curso integralmente. Esses alunos nao
serdo impedidos de cursar ou refazer uma disciplina para atender aos requisitos de admissdo da California State
University ou da University of California.

2«

Responsdvel indigena” significa qualquer pessoa indigena que tenha a guarda legal de uma crianga indigena de acordo com a lei

ou costume tribal ou de acordo com a lei estadual, ou a quem o cuidado fisico temporario, a guarda e o controle tenham sido
transferidos pelos pais dessa crianca. Secdo 1903 do Titulo 25 do Cédigo dos Estados Unidos
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Reclamagbes de nao conformidade: Uma reclamagao de ndo conformidade com qualquer um dos requisitos
descritos acima pode ser apresentada através dos procedimentos uniformes de reclamagdes da escola charter.
Uma cdépia da politica e procedimentos uniformes de reclamagbes estd disponivel mediante solicitacdo na
secretaria.

Disponibilidade da politica na integra: Para qualquer aluno sem-teto que se matricule na escola charter, uma
cOpia da politica da escola charter na integra devera ser fornecida no momento da matricula. Uma cdpia
completa da politica estd disponivel mediante solicitacdo na secretaria principal ou no site da escola.

A Voices esta comprometida com o sucesso de seus Alunos aprendendo inglés e oferecerd suporte tanto nas
aulas académicas quanto em atividades complementares para alunos que precisarem de apoio adicional no
aprendizado da lingua inglesa. A Voices cumprird todos os requisitos legais aplicaveis para os Alunos aprendendo
inglés, no que diz respeito a notificacdo anual aos pais, identificacdo do aluno, encaminhamento educacional,
opcdes do programa, instrucao e conteudo basico para Alunos aprendendo inglés, qualificacdo e treinamento de
professores, reclassificacdo para o status de proficiéncia em inglés fluente, monitoramento e avaliacdo da eficacia
do programa e exigéncias de testes padronizados. A Voices implementard politicas para garantir o
encaminhamento educacional, avaliacdo e comunicacdo adequados em relacdo aos Alunos aprendendo inglés e
aos direitos dos alunos e pais.

A Califérnia tem o maior numero de casos de trafico de seres humanos nos EUA e todos os alunos podem estar
vulneraveis. A escola charter acredita ser prioritario informar nossos alunos sobre (1) a prevaléncia, a natureza e
as estratégias para reduzir o risco de trafico de seres humanos, técnicas para estabelecer limites saudaveis e
como buscar ajuda com seguranca, e (2) como as redes sociais e os aplicativos de dispositivos mdveis sdo usados
para o trafico de seres humanos.

Em conformidade com a Lei da Juventude Saudavel da Califérnia, a escola charter fornecera uma orientacao
adequada a idade sobre a prevencdo do trafico de seres humanos, incluindo abuso sexual, agressdo e assédio.
Vocé tem o direito de dispensar seu filho, no todo ou em parte, da orientacdo sobre a prevencdo do trafico de
seres humanos. Para sua conveniéncia, um formuldrio de dispensa estd disponivel na secretaria. Seu
consentimento para esta orientagdo NAO é necessario. Caso n3o recebamos um pedido por escrito para
dispensar seu filho, ele serd incluido na orientacgao.

InformacOes e materiais para pais/responsaveis sobre o curriculo e recursos de prevencdo ao abuso e ao trafico
de seres humanos, incluindo abuso sexual, agressdo e assédio, estdo disponiveis para consulta no site de cada
escola charter.

De acordo com o Cédigo de Saude e Seguranca da Califérnia e o Cédigo de Regulamentacgbes da Califérnia, as
criangas devem apresentar comprovante de vacinagdo obrigatdria antes de frequentarem a escola, a menos que
se enquadrem nos requisitos para dispensa. E obrigatério o comprovante de vacinacdo para todos os alunos
ingressantes. A verificagdo da vacinagao serd feita mediante apresentacdao de prontuario médico emitido pelo
médico da crianga ou pela clinica de vacinagdo. Para garantir um ambiente de aprendizagem seguro para todos os
alunos, a escola charter segue e cumpre as normas de salde estabelecidas pelo estado da Califérnia. O status de
vacinac¢do de todos os alunos sera revisto periodicamente. Os alunos que ndo cumprirem os requisitos do estado
deverdo ser impedidos de frequentar as aulas até que os requisitos sejam atendidos. Alunos que tenham sido
expostos a uma doenca transmissivel para a qual ndo tenham sido imunizados podem ser impedidos de
frequentar a escola, a critério da escola charter.
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As vacinas obrigatdrias incluem:

Ano em que a crianga estuda Lista de vacinas obrigatdrias para frequentar a escola
Do TK a admissao no ensino
fundamental/médio Difteria, tétano e coqueluche (DTaP) - Cinco (5) doses; Poliomielite -

Quatro (4) doses

Sarampo, Caxumba e Rubéola (MMR) - Duas (2) doses; Hepatite B
(Hep B)

- Trés (3) doses

Varicela (catapora) — Duas (2) doses

NOTA: Sdo permitidas quatro doses de DTaP se uma delas tiver sido
administrada no quarto aniversario ou depois dele. Trés doses da
vacina DTaP atendem a exigéncia se pelo menos uma dose da vacina
Tdap, DTaP ou DTP tiver sido administrada a partir do sétimo
aniversario (também atende a exigéncia da vacina Tdap para alunos
do 72 ao 1292 ano). Uma ou duas doses da vacina Td administradas a
partir do sétimo aniversario contam para o cumprimento da exigéncia
da vacina DTaP. S3o permitidas trés doses da vacina contra a
poliomielite se uma delas tiver sido administrada a partir dos quatro
anos de idade. As doses da vacina MMR devem ser administradas a
partir do primeiro ano de vida. Duas doses da vacina contra o
sarampo, duas doses da vacina contra a caxumba e uma dose da
vacina contra a rubéola, separadamente ou em conjunto, atendem a
exigéncia. Vacinas combinadas (ex.: MMRV) atendem as exigéncias
das vacinas com componentes individuais.

Ingressando no 7° ano Tétano, difteria reduzida e coqueluche acelular (Tdap) - Uma (1) dose

NOTA: Para iniciar o 72 ano, os alunos que tinham uma dispensa
valida por convic¢do pessoal em uma escola primdria ou secundaria
publica ou privada na Califérnia antes de 12 de janeiro de 2016 devem
atender as exigéncias listadas para as o ensino fundamental e médio,
bem como as exigéncias para avango para o 7° ano. E necessaria pelo
menos uma dose da vacina contendo pertussis a partir dos 7 anos de
idade.

Nenhum aluno serad removido involuntariamente pela Voices por qualquer motivo, a menos que o pai ou
responsavel do aluno tenha recebido uma notificacdo por escrito da intencdo de remover o aluno pelo menos
cinco (5) dias letivos antes da data efetiva da a¢do (“notificagdo de remocdo involuntdria”). A notificacdo por
escrito devera ser feita no idioma nativo do aluno, de seu pai, made ou responsavel legal ou, caso o aluno seja uma
crianga ou jovem em acolhimento familiar ou em situa¢do de rua, do responsdvel pelas decisGes educacionais do
aluno. A notificagdao de remocgdo involuntaria devera incluir as acusagdes contra o aluno e uma explicagao dos
seus direitos basicos, incluindo o direito de solicitar uma audiéncia antes da data de entrada em vigor da medida.
A audiéncia devera seguir os procedimentos de expulsdo da escola charter. Caso o pai, responsavel legal ou
responsavel pelas decisdes educacionais do aluno solicite uma audiéncia, o aluno permanecera matriculado e nao
serd removido até que a escola charter emita uma decisdo final. Conforme utilizado neste documento, “removido
involuntariamente” inclui desmatriculado, dispensado, transferido ou desligado, mas ndo inclui suspensdes ou
expulsdes de acordo com a politica de suspensdo e expulsdo da escola charter.

A pedido dos pais/responsaveis, a escola charter notificara o aluno sobre a audiéncia, seguindo o procedimento
padrdo para casos de expulsdo. Nessa audiéncia, o aluno terd a oportunidade de apresentar depoimentos, provas
e testemunhas, bem como confrontar e interrogar as testemunhas de acusacdo. O aluno também terd o direito
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de ser acompanhado de um advogado ou defensor. A notificacdo da audiéncia devera ser feita no idioma nativo
do aluno, de seu pai, mae ou responsavel legal ou, caso o aluno seja uma crianca ou jovem em acolhimento
familiar ou em situagdo de rua, do responsavel pelas decisdes educacionais do aluno, e devera incluir uma cdpia
do processo de audiéncia de expulsdo da escola charter.

Caso o pai/responsavel ndo responda a notificagdo de remocdo involuntaria, o aluno sera desmatriculado da
escola a partir da data de vigéncia estipulada na notificacdo de remocdo involuntaria. Caso o pai/responsavel
solicite uma audiéncia e ndo compareca na data agendada, o aluno sera desmatriculado da escola a partir da data
da audiéncia.

Se, como resultado da audiéncia, o aluno for desmatriculado, o aviso sera enviado ao ultimo distrito escolar de
residéncia conhecido do aluno dentro de trinta (30) dias.

A decisdo da audiéncia de ndo desmatricular o aluno ndo impede que a Voices faca uma recomendacao
semelhante no futuro, caso o absenteismo escolar do aluno continue ou volte a ocorrer.

A Voices reconhece que, quando nao identificados e tratados, os problemas de saide mental podem levar a um
baixo desempenho académico, maior probabilidade de suspensao e expulsdo, absenteismo crénico, evasao
escolar, situacdo de rua, prisdo e/ou violéncia. O acesso a servicos de salide mental em cada escola charter e em
nossa comunidade ndo é apenas fundamental para melhorar a seguranca fisica e emocional dos alunos, mas
também ajuda a superar as barreiras a aprendizagem e oferece apoio para que todos os alunos possam
desenvolver habilidades de resolucao de problemas e alcancar sucesso na escola e, como consequéncia, na vida.
Os seguintes recursos estao disponiveis para seu filho:

Disponiveis em todos os campi:

e Servicos de aconselhamento escolar — seu filho é incentivado a entrar em contato diretamente com um
conselheiro da Voices, indo a secretaria durante o horario escolar e marcando uma consulta para
conversar com um conselheiro. A secretaria de aconselhamento também pode ser contatada junto ao:

School Counselor School Counselor School Counselor
14271 Story Rd. 201 28th St. 16505 Monterey Rd.
San Jose, CA 95127 Richmond, CA 94804 Morgan Hill, CA 95037
(408) 571-6404 (510) 480-0540 (408) 791-1700
School Counselor School Counselor School Counselor
715 Hellyer Ave 321 E Weber Ave 2354 Andrade Ave
San Jose, CA 95111 Stockton, CA 95202 Richmond, CA 94804
(408) 361-1960 (209) 942-1160 (510) 480-0540
. Os conselheiros de nossas escolas charter apoiam os alunos oferecendo sessdes individuais, em

grupo ou consultas com os pais sempre que um aluno estiver passando por um momento dificil
devido ao estresse académico, em transicdo para mudancas em seu ambiente ou a problemas sociais,
incluindo o isolamento. Os servicos de aconselhamento, sejam eles prestados pela nossa escola
charter ou por um prestador de servigos externo listado neste documento, sdo voluntarios.
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e Servicos de educacdo especial — se vocé acredita que seu filho possa ter uma deficiéncia, entre em
contato diretamente com o diretor para solicitar uma avaliagao:

Voices MP - Principal Voices WCC - Principal Voices MH - Principal
14271 Story Rd. 201 28th St. 16505 Monterey Rd.
San Jose, CA 95127 Richmond, CA 94804 Morgan Hill, CA 95037
(408) 571-6404 (510) 480-0540 (408) 791-1700
Voices FS - Principal Voices ST - Principal Voices WCC - Principal
715 Hellyer Ave 321 E Weber Ave 2354 Andrade Ave
San Jose, CA 95111 Stockton, CA 95202 Richmond, CA 94804
(408) 361-1960 (209) 942-1160 (510) 480-0540

e Medicamentos prescritos durante o horario escolar — Se seu filho(a) precisar de medicamentos prescritos
durante o horario escolar e vocé desejar auxilio da equipe da escola para administrar essa medicacgao,
entre em contato com:

Voices MP - Business Voices WCC - Business Voices MH - Business Manager
Manager Manager 16505 Monterey Rd.

14271 Story Rd. 201 28th St. Morgan Hill, CA 95037

San Jose, CA 95127 Richmond, CA 94804 (408) 791-1700

(408) 571-6404 (510) 480-0540

Voices FS - Business Manager Voices ST - Business Manager Voices WCC - Business Manager
715 Hellyer Ave 321 E Weber Ave 2354 Andrade Ave

San Jose, CA 95111 Stockton, CA 95202 Richmond, CA 94804

(408) 361-1960 (209) 942-1160 (510) 480-0540

Disponiveis na comunidade:

Recursos disponiveis nas comunidades Voices “Flagship”, Morgan Hill e Mt. Pleasant:
e Alum Rock Counseling Center 1245 East Santa Clara St. 95113 San Jose, CA 95113 408-294-0500

e Gardner Health Services Counseling 160 East Virginia St #100 San Jose, CA 95112 408-918-2688
e Santa Clara Valley Mental Health 408-885-3982
Recursos disponiveis na comunidade Voices West Contra Costa:
e Contra Costa Behavioral Health West County Children’s Mental Health Clinic 303 41st Street Richmond,
CA 94805 510-374-3261

e West Contra Costa - Youth Services Bureau (YSB) 263 S. 20th Street Richmond, CA 94804 510-215-4670

e Bay Area Community Resources (BACR) 3219 Pierce Street Richmond, CA 94804 510-559-3000
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e Familias Unidas 205 39th Street Richmond, CA 94805 510-412-5930

Recursos disponiveis ha comunidade Voices Stockton:
e San Joaquin Behavioral Health Services 1414 North California Street 2nd Floor Stockton, CA 95202 209-

468-8700

e Valley Community Counseling Services 6707 Embarcadero Drive Stockton, CA 95219 209-956-4240

Disponiveis em todo o pais:

e Linha Nacional de Prevencao do Suicidio - Esta organizacao oferece apoio confidencial a adultos e jovens
em situagcdo de angustia, incluindo recursos de prevencdo e assisténcia em situagdes de crise. Disponivel
24 horas por dia pelo nimero 1-800-273-8255.

e The Trevor Project - Esta organizacao oferece prevencao do suicidio e intervencao em situacdes de crise
para jovens LGBTQ entre 13 e 24 anos. Disponivel pelo telefone 1-866-488-7386 ou acesse
https://www.thetrevorproject.org/.

e Big Brothers/Big Sisters of America — Esta organizacdo é um programa de mentoria comunitario.
InformacgBes sobre programas especificos comunitarios podem ser encontradas on-line no endereco

https://www.bbbs.org ou ligando para (813) 720-8778.

A escola charter ndo discrimina nenhuma pessoa com base em deficiéncia real ou presumida, género, identidade
de género, expressdao de género, nacionalidade, raca ou etnia, status de imigracao, religido, afiliacdo religiosa,
orientacao sexual, gravidez ou qualquer outra caracteristica que esteja contida na definicdo de crimes de édio no
Cédigo Penal da Califérnia.

A escola charter ndo discrimina nenhuma pessoa com base em sexo ou género na opera¢do, condu¢do ou
administragdo de programas esportivos juvenis comunitdrios, nem na alocagdao de parques e instalagdes de
recreagao ou instalagdes e recursos escolares e de recrea¢do que apoiam ou viabilizam esses programas.

O Conselho de administra¢do da escola charter (“Conselho”) ndo podera recusar a aprovacao do uso nem proibir
o uso de qualquer livro didatico, material educacional, material educacional suplementar ou outro curriculo para
instrucdo em sala de aula, ou qualquer livro ou outro recurso em uma biblioteca escolar, com base no fato de
incluir um estudo sobre o papel e as contribuicGes de nativos americanos, afro-americanos, latino-americanos,
asiatico-americanos, habitantes das ilhas do Pacifico, euro-americanos, LGBTQ+, pessoas com deficiéncia ou
membros de outros grupos étnicos, culturais, religiosos ou socioeconémicos.

As instrucOes e os materiais educacionais devem ser factualmente precisos, estar alinhados com o curriculo e os
padrées adotados e ser consistentes com os padrdes aceitos de responsabilidade profissional, em vez de
defender opiniGes pessoais, demonstrar parcialidade ou partidarismo. Um professor ndo deve ministrar aulas e a
escola charter ndo deve patrocinar qualquer atividade que promova preconceito discriminatério com base em
raca ou etnia, género, religido, deficiéncia, nacionalidade ou orientacdo sexual, ou de acordo com uma
caracteristica listada na Se¢do 220. A discriminagdo no ensino e nas atividades escolares ndo exige a comprovacgao
de dano direto a membros de um grupo protegido. Ndo é necessario que membros de um grupo protegido
estejam presentes no momento em que o ato discriminatdrio ocorre para que este seja considerado
discriminatdrio. O Conselho deverda tomar medidas corretivas caso constate que as aulas ou as atividades
patrocinadas pela escola sejam discriminatdrias.
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O Conselho ndo devera adotar ou aprovar o uso de qualquer livro didatico, material educacional, material
educacional suplementar, material de desenvolvimento profissional ou curriculo para instrugdo em sala de aula
se o0 uso de tal material sujeitar um aluno a discriminacdo ilegal de acordo com a Sec¢do 220 do Cddigo de
Educacdo, ou se os materiais ou servigcos de desenvolvimento profissional promoverem, endossarem ou de outra
forma apoiarem ag¢ées ou o uso de qualquer livro diddtico, material educacional, material educacional
suplementar ou curriculo que sujeite um aluno a discriminacgao ilegal de acordo com a Se¢ao 220.

Caso o Conselho saiba ou tenha motivos para saber que materiais foram utilizados em sala de aula, que materiais
ou servicos de desenvolvimento profissional foram utilizados, ou que ocorreu uma a¢do que violou a se¢do 220
do Cédigo de Educagdo, o Conselho deverd investigar e remediar a a¢do, o que pode incluir, entre outras
medidas, a implementacdo de praticas de justica restaurativa.

A escola charter cumpre todas as disposicGes da legislacdo federal relacionadas a alunos com deficiéncia,
incluindo, entre outras, a Secdo 504 da Lei de Reabilitacdo de 1973, o Titulo Il da Lei dos Americanos com
Deficiéncias de 1990 (“ADA”) e a Lei de Melhoria da Educacdo de Individuos com Deficiéncias de 2004 (“IDEIA”).

A escola charter ndo desencoraja a matricula ou a tentativa de matricula de alunos na escola charter por qualquer
motivo, incluindo, entre outros, desempenho académico, deficiéncia, negligéncia ou delinquéncia, proficiéncia
em inglés, situacdo de sem-teto ou jovem em acolhimento familiar/mobilidade, desvantagem econdmica,
nacionalidade, raca, etnia ou orientacdo sexual. A escola charter ndo devera incentivar um aluno atualmente
matriculado a se desmatricular ou se transferir para outra escola com base em qualquer um dos motivos
mencionados anteriormente, exceto em casos de expulsdo, suspensdo ou remogdo involuntdria, de acordo com o
estatuto e as politicas pertinentes da escola charter.

A escola charter ndo solicita nem exige registros académicos do aluno antes de sua matricula.

A escola charter devera fornecer uma cépia do Formuldrio e Notificagdo de Reclamacdo do Departamento de
Educacdo da Califérnia a qualquer pai, responsavel ou aluno maior de 18 anos nas seguintes situacdes: (1)
qguando um pai, responsavel ou aluno maior de 18 anos perguntar sobre a matricula; (2) antes de realizar um
sorteio de matricula; e (3) antes do cancelamento da matricula de um aluno.

A escola charter estd comprometida em proporcionar um ambiente educacional livre de assédio ilegal, conforme
o Title IX das Emendas Educacionais de 1972 (sexo); os Titulos IV, VI e VIl da Lei dos Direitos Civis de 1964 (raca,
cor ou nacionalidade); a Lei de Discriminagdo por Idade de 1975; a IDEIA; e a Secdo 504 e o Titulo Il da ADA
(deficiéncia mental ou fisica).

A escola charter também proibe o assédio sexual, incluindo o assédio sexual cibernético, e o assédio com base em
gravidez, parto ou condigdes médicas relacionadas, raca, religido, afiliagdo religiosa, credo, cor, status de
imigracdo, género, identidade de género, expressdo de género, origem nacional ou ascendéncia, deficiéncia fisica
ou mental, condicdo médica, estado civil, idade, orientagdo sexual ou qualquer outra base protegida por lei,
decreto ou regulamentacgao federal, estadual ou local.

A escola charter ndo tolera nem aceita assédio de qualquer tipo, incluindo discriminacdo, intimidacdo ou bullying,
inclusive bullying sexual cibernético, por parte de qualquer funciondrio, prestador de servicos independente ou
outra pessoa com quem a escola charter fagca negdcios, ou qualquer outro individuo, aluno ou voluntario. Isso se
aplica a todos os funciondrios, alunos, voluntarios e seus respectivos relacionamentos, independentemente do
cargo ou género.

Em conformidade com a legislacdo da Califérnia e as diretrizes do Procurador-Geral da Califérnia para escolas do
ensino fundamental e médio sobre como lidar com questSes de imigracdo (“Diretrizes”), as escolas charter
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oferecem acesso igualitario a educacdo publica gratuita, independentemente do status imigratdrio ou das crencgas
religiosas do aluno, de seus pais ou responsaveis.

A escola charter investigara de forma imediata e completa qualquer denuncia de assédio e tomara as medidas
corretivas apropriadas, se necessario. Duvidas, reclamag¢des ou queixas relativas a assédio, conforme descrito
nesta secdo acima, devem ser encaminhadas ao responsavel pela conformidade dos procedimentos uniformes de
reclamacdes (UCP) das escolas charter:

Chief Executive Officer
6840 Via Del Oro #205
San Jose, CA95119
408-791-1609

A falta de dominio da lingua inglesa ndo sera um obstaculo para a admissdo ou participagdo nos programas ou
atividades da escola charter. A escola charter proibe represdlias contra qualquer pessoa que apresente uma
gueixa ou que participe ou se recuse a participar de uma investigacado de queixa.

Alunos matriculados no transitional kindergarten ou no jardim de infancia em uma escola publica, ou enquanto
estiverem matriculados no primeiro ano, caso ndo tenham frequentado o jardim de infancia em uma escola
publica anteriormente, devem apresentar comprovante de que realizaram uma avaliacdo de saude bucal feita por
um profissional da odontologia nos 12 meses anteriores a sua matricula inicial em uma escola publica. Caso tenha
duvidas sobre esta exigéncia, entre em contato com a secretaria.

O programa Voices tem como objetivo proporcionar a todos os alunos de cada escola oportunidades significativas
para receberem uma educacdo justa, equitativa e de alta qualidade, e para reduzir as disparidades no
desempenho educacional, respeitando as diretrizes da Lei de Educag¢do Primaria e Secundaria (“ESEA”). A equipe
da Voices reconhece que a parceria com as familias é essencial para atingir esse objetivo. Nossa politica de
envolvimento dos pais e da familia aproveita e promove a participacdo ativa de todas as familias como parceiras
das escolas para garantir o sucesso dos alunos. Uma cdpia completa da politica da escola charter esta disponivel
mediante solicitacdo na secretaria principal ou no site da escola.

O pai-m3e/responsavel legal de qualquer crianca matriculada na Voices pode apresentar anualmente ao diretor
uma declaracgdo por escrito e assinada, afirmando que ndo consente com o exame fisico da crianga. A partir desse
momento, a crianga estard dispensada de qualquer exame fisico, mas sempre que houver um bom motivo para
acreditar que a crianga sofre de uma doenga contagiosa ou infecciosa reconhecida, a crianca devera ser enviada
para casa e ndo terd permissdo para retornar até que as autoridades escolares estejam convencidas de que nao
existe nenhuma doenga contagiosa ou infecciosa.

A Voices reconhece que as alunas grdvidas e as que sdo maes tém direito a adaptac¢des que lhes proporcionem a
oportunidade de obter sucesso académico, protegendo ao mesmo tempo a sua salde e a saude dos seus filhos.
Uma aluna grdvida ou que é mae tem direito a licenca-maternidade de oito (8) semanas ou mais, se julgado
clinicamente necessario pelo médico da aluna, a qual pode tirar antes do nascimento do seu bebé se houver
necessidade médica e apds o parto durante o ano letivo em que o nascimento ocorrer, incluindo qualquer curso
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obrigatério de férias, a fim de proteger a saude da aluna que dé a luz ou espere dar a luz e do bebé, e para
permitir que a aluna grdvida ou que é mae cuide e crie lagos com a crianga. A Voices garantird que as auséncias
da aluna no programa escolar regular sejam justificadas até que ela possa retornar as aulas regulares.

Ao retornar a escola apés a licenga-maternidade, a aluna gravida ou que é mae podera recuperar o trabalho
perdido durante o periodo da licenga, incluindo, entre outras coisas, planos de trabalho de recuperagdo e
rematricula em disciplinas.

Reclamac¢bes de ndo conformidade com as leis relativas a alunas grdvidas ou que sdo mdes podem ser
apresentadas de acordo com os procedimentos uniformes de reclamagdes (“UCP”) da escola charter. A
reclamacdo pode ser apresentada por escrito ao responsdavel pela conformidade:

Chief Executive Officer
6840 Via Del Oro #205
San Jose, CA95119
408-791-1609

Uma copia do UCP estd disponivel mediante solicita¢cdo na secretaria ou no site da escola. Para obter mais
informagcdes sobre qualquer parte dos procedimentos de reclamacdo, incluindo como apresentar uma
reclamacdo ou solicitar uma cdpia dos procedimentos de reclamacao, entre em contato com o CEO.

Importante: Este aviso resume nossa politica das atividades de fiscalizagdo ou reforco das leis de imigracdo A
politica completa esta disponivel na secretaria principal e no endereco www.voicesacademies.org.

NOSSO COMPROMISSO COM TODOS OS ALUNOS

Oferecemos um ambiente seguro e acolhedor para todos os alunos, independentemente de sua situagao
imigratdria ou crencas religiosas. Restringimos as atividades de fiscalizacdo ou reforco das leis de imigracdo em
nossas instala¢des, em conformidade com a lei da Califérnia.

SEUS DIREITOS E PROTECOES

Nao discriminagao: Proibimos a discriminagao, o assédio, a intimidagdo e o bullying com base no status de
imigrac¢do, nacionalidade, raga, etnia, status de cidadania, religido, nacionalidade ou ascendéncia. Investigamos
prontamente todas as reclamagdes e tomamos as medidas cabiveis.

Matricula: N3o solicitamos documentacdo de cidadania ou imigracdo para matricula, exceto documentos que
possamos analisar, mas ndo reter, para comprovar a data de nascimento da crianga. Aceitamos diversos
documentos para comprovar residéncia (contas de servigos publicos, contratos de aluguel, holerites, declaracées
de residéncia) e idade (certidGes de nascimento, certiddes de batismo, passaportes ou declaragGes
juramentadas). Alunos em situagdo de rua podem se matricular mesmo sem a documentacgdo padrdo, desde que
atendam aos demais requisitos.

Privacidade das informagdes: Ndo coletamos nem mantemos informacdes sobre o status de cidadania ou de
imigracdo de alunos ou familias, exceto quando exigido por lei para programas educacionais especificos. Caso isso
aconteca, coletamos essas informagdes separadamente da matricula e ndo as utilizamos para discriminar ou
impedir a frequéncia escolar.
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Numeros do Seguro Social: Ndo exigimos nimeros do Seguro Social para a matricula. Podemos solicitar os quatro
ultimos digitos do nimero de telefone de um membro adulto da familia apenas para comprovar a elegibilidade
para refei¢cdes gratuitas ou com precgo reduzido.

Os alunos ainda podem se qualificar sem fornecer essas informacgdes, desde que atendam aos requisitos de
renda.

LIMITES DE COMPARTILHAMENTO DE INFORMACOES

N3ao compartilhamos informacdes de alunos que possam indicar o status de imigracdo ou de cidadania, a menos
gue autorizado pela Lei de Direitos Educacionais e Privacidade da Familia (FERPA) ou exigido por ordens,
mandados ou intimagdes judiciais validos. Informamos os pais antes de responder a tais solicitacdes (exceto em
casos de abuso infantil ou quando proibido).

Agentes de imigra¢ao: Sem o consentimento por escrito dos pais, ndo fornecemos informacgdes dos alunos a
agentes de imigracdo, a menos que apresentem um mandado judicial vdlido, uma intimacao judicial ou uma
ordem judicial assinada por um juiz. Os mandados administrativos do ICE ndo autorizam o acesso a areas
escolares ou informacdes de alunos nao publicas.

PROCEDIMENTOS DE ACESSO AO CAMPUS

Agentes de imigracdo que estejam realizando atividades de fiscalizagdo ou reforco das leis de imigracdo nao
podem entrar em areas escolares ndo publicas sem um mandado judicial vdlido ou uma ordem judicial. Em caso
de acdo coercitiva autorizada por ordem judicial, nossa equipe ira:

e Solicitar credenciais e documentagao a qualquer agente
e Falar com o administrador da escola antes de conceder acesso
e Solicitar que os agentes ndo interrompam as aulas

e Documentar todas as interagdes e notificar pais, funciondrios e alunos de acordo com os procedimentos
descritos em nosso Plano abrangente de seguranca escolar

e Denunciar tentativas de acesso ao campus ou aos alunos ao Departamento de Justica da Califérnia e ao
Conselho de administragao da escola charter

COMBATE AO BULLYING E AOS CRIMES DE ODIO

Educamos os alunos sobre o respeito a todos os colegas e os efeitos nocivos do bullying baseado em
caracteristicas protegidas. Treinamos nossa equipe para eliminar ambientes hostis e responder ao assédio.
Alunos que sofrem crimes de 6dio tém o direito de denuncia-los. Revise nossa politica sobre assédio,
discriminacdo, intimidacgdo e bullying na integra, bem como os procedimentos uniformes de reclamagoes, na
secretaria principal.

APOIO AS FAMILIAS

Contatos de emergéncia: Vocé pode atualizar as informacgdes de contato de emergéncia do seu aluno a qualquer
momento. Recomendamos que vocé inclua um adulto de confianga ou varios adultos que possam cuidar de seu
filho caso vocé fique indisponivel. Utilizamos essas informacdes apenas em casos de emergéncia.
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Declaragao juramentada de autorizagao dos responsaveis: Incentivamos as familias no apoio aos responsaveis
familiares no preenchimento da declaragdo juramentada de autorizagao de responsaveis. Para permitir que um
responsavel autorizado matricule um aluno na escola e dé seu consentimento para cuidados médicos
relacionados ao ambiente escolar, dependemos de uma declaracdo juramentada assinada e preenchida. A
assinatura dos pais ndo é necessaria na declaracdo juramentada de autorizacao de responsaveis. Esse formulario
estd disponivel AQUI.

Se os pais forem detidos: Liberamos os alunos para contatos de emergéncia ou qualquer pessoa com uma
declaracdo juramentada de autoriza¢do de responsaveis. S6 contatamos os servigos de prote¢do a crianga se ndo
conseguirmos providenciar cuidados através dos contatos fornecidos.

Planos de seguranga familiar: Incentivamos as familias a desenvolverem planos de seguranga, identificando
adultos de confianga que possam cuidar dos alunos e localizar documentos importantes (certidoes de
nascimento, passaportes, informacdes médicas).

Recursos para familiares detidos:

e Localizador de Detentos do ICE: https://locator.ice.gov/odIs#/search

e Assisténcia juridica: OrganizacGes da Califérnia credenciadas pelo Conselho de Apelagdes de Imigragao

no endereco https:
autoajuda no endereco http://www.courts.ca.gov/selfhelp-selfhelpcenters.htm

e Consulados/Embaixadas: Entre em contato com o consulado do seu pais de origem para obter
assisténcia.

O objetivo deste aviso é informar e lembrar aos pais e responsaveis legais de todos os alunos da escola charter
sobre suas responsabilidades de manter armas de fogo longe do alcance de criangas, conforme exigido pela lei da
Califérnia. Temos visto muitas reportagens sobre criancas que levam armas de fogo para a escola. Em muitos
casos, a crianga obteve a(s) arma(s) de fogo em sua prdpria casa. Esses incidentes podem ser facilmente evitados
armazenando as armas de fogo de maneira segura, inclusive mantendo-as trancadas quando nao estiverem em
uso e armazenando-as separadamente das munigoes.

Para ajudar a todos a compreenderem suas responsabilidades legais, este aviso detalha a lei da Califérnia
referente ao armazenamento de armas de fogo. Reserve um tempo para analisar este aviso e avaliar suas praticas
pessoais para garantir que vocé e sua familia estejam em conformidade com a lei da Califérnia:

e Com exce¢des muito limitadas, a Califérnia atribui responsabilidade criminal a pessoa que mantiver
qualquer arma de fogo, carregada ou descarregada, em qualquer local sob sua custédia e controle,
guando essa pessoa souber ou devesse razoavelmente saber que uma crianga provavelmente pudesse ter
acesso a arma sem a permissdo dos pais ou do responsavel legal da crianga, e a crianca obtiver acesso a
arma e, com isso, (1) causar morte ou lesdo a crianga ou a qualquer outra pessoa; (2) levar a arma de fogo
para fora da propriedade ou para um local publico, incluindo qualquer pré-escola ou escola, do jardim de
infancia ao ensino médio, ou para qualquer evento, atividade ou apresenta¢do patrocinada pela escola;
ou (3) exibir ilegalmente a arma de fogo para outras pessoas.
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o A pena criminal pode ser significativamente maior se alguém morrer ou sofrer lesGes corporais
graves como resultado do acesso da crianca a arma de fogo.

e Com exce¢bes muito limitadas, a Califérnia também considera crime uma pessoa armazenar ou deixar
negligentemente qualquer arma de fogo, carregada ou descarregada, em sua propriedade em um local
onde essa pessoa souber ou devesse razoavelmente saber que uma crianca provavelmente tenha acesso
a arma sem a permissao dos pais ou do responsavel legal da crianga, a menos que medidas razoaveis
sejam tomadas para proteger a arma de fogo contra o acesso da crianga, mesmo que um menor nunca
tenha acesso a arma de fogo.

e Além de possiveis multas e prisdo, a partir de 12 de janeiro de 2020, um proprietdrio de arma
considerado criminalmente responsavel sob essas leis da Califérnia enfrenta proibi¢cdes de possuir,
controlar, ter, receber ou comprar uma arma de fogo por 10 anos.

e Por fim, um pai ou responsavel legal também pode ser responsabilizado civilmente por danos resultantes
do disparo de uma arma de fogo por seu filho ou tutelado.

O condado ou a cidade podem ter restrigdes adicionais relativas ao armazenamento seguro de armas de fogo.
Obrigado por ajudar a manter nossas criancas e escolas seguras. Lembre-se de que a maneira mais facil e segura
de cumprir a lei € manter as armas de fogo em um recipiente trancado ou protegidas com um dispositivo de
seguranca que as torne inoperaveis.

Todos os alunos que sdo transportados em 6nibus escolares ou 6nibus para atividades escolares devem receber
instrucdes sobre procedimentos de emergéncia em Onibus escolares e sobre seguranca dos passageiros. Uma
copia completa da politica esta disponivel mediante solicitacdo na secretaria principal.

A escola charter criou um plano de seguranca escolar. O plano esta disponivel mediante solicitacdo na secretaria
principal ou no site da escola.

A escola charter também estabeleceu um plano de gestdo de amianto. O plano estd disponivel mediante
solicitacdo na secretaria principal. As seguintes atividades relacionadas ao amianto estdo planejadas ou em
andamento na escola charter: Nenhuma atividade desse tipo esta planejada ou em andamento para o ano letivo
atual.

A Voices reconhece sua responsabilidade legal de garantir que nenhuma pessoa qualificada com deficiéncia seja,
com base em sua deficiéncia, excluida da participagdo, tenha seus beneficios negados ou seja submetida a
qualquer tipo de discriminacdo em qualquer programa da Voices. Qualquer aluno que tenha uma deficiéncia
objetivamente identificada que limite substancialmente uma atividade importante da vida, incluindo, mas ndo se
limitando a aprendizagem, tem direito a adaptagdes por parte da Voices. Os pais de qualquer aluno que
presumidamente precise ou se qualifique para adapta¢des nos termos da Se¢do 504 podem solicitar ao diretor
gue seja realizada uma avaliagdo.

Uma copia completa das politicas e procedimentos da Segcdo 504 estd disponivel mediante solicitagdo na
secretaria principal. Educagdo em saude sexual
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A Voices oferece educacdo sexual abrangente para seus alunos do 52 e 72 ano. Os pais ou responsdaveis de um
aluno tém o direito de dispensar seu filho de toda ou parte da educagdo abrangente em saude sexual, da
educacdo para prevencdo do HIV e das avaliagGes relacionadas a essa educa¢do por meio de um processo de
consentimento passivo (“ndo participacdo”). A escola charter ndo exige o consentimento ativo dos pais
(“participacdo”) para educagdo abrangente em saude sexual e prevengao do HIV. Pais e responsaveis podem:

® Analisar materiais educativos escritos e audiovisuais utilizados na educac¢do abrangente em saude sexual
e na prevencao do HIV.

e Pedir dispensa da participacdo da crianca em programas abrangentes de educacdo em saude sexual e
prevencao do HIV, enviando um pedido por escrito a Voices.

e Ser informados se a educacdo abrangente sobre sadde sexual ou prevencdo do HIV/AIDS serd ministrada
por funciondrios da Voices ou por consultores externos. Quando a Voices optar por utilizar consultores
externos ou realizar uma assembleia com palestrantes convidados para ministrar aulas abrangentes sobre
saude sexual ou prevencdo do HIV/AIDS, ser informados sobre:

o Adatadainstrucao

o O nome da organizacdo ou afiliacdo de cada palestrante convidado

e Solicitar uma cépia das se¢des 51930 a 51939 do Cédigo de Educacgao.

Ferramentas de pesquisa e avaliacdo an6nimas, voluntdrias e confidenciais para medir os comportamentos e
riscos a saude dos alunos (incluindo testes, questionarios e pesquisas contendo perguntas apropriadas para a
idade sobre as atitudes ou praticas do aluno em relagdo ao sexo) podem ser aplicadas a alunos do 72 e 82 ano e
do 52 ano. Os pais ou responsaveis tém o direito de dispensar seus filhos do teste, questionario ou pesquisa por
meio de um processo de consentimento passivo (“ndo participagdo”). Os pais ou responsaveis deverdo ser
notificados por escrito de que esse teste, questiondrio ou pesquisa sera aplicado, ter a oportunidade de revisa-lo,
caso desejem, ser informados de seu direito de dispensar seu filho do teste, questiondrio ou pesquisa e ser
informados de que, para dispensar seu filho, devem apresentar sua solicitagdo por escrito a Voices.

Um aluno ndo podera frequentar nenhuma aula de educacdo sexual abrangente ou de prevencdo do HIV, nem
participar de qualquer teste, questionario ou pesquisa anénima, voluntaria e confidencial sobre comportamentos
e riscos a saude dos alunos, caso a escola charter tenha recebido uma solicitacdo por escrito dos pais ou
responsaveis do aluno, dispensando-o da participagdo. Uma atividade educacional alternativa devera ser
disponibilizada aos alunos cujos pais ou responsaveis tenham solicitado que eles ndo recebam a instrugdo ou
participem do teste, questionario ou pesquisa.

Acreditamos que todos os alunos podem aprender e que devem ter garantida a igualdade de oportunidades para
se tornarem membros contribuintes do ambiente académico e da sociedade. A Voices oferece instrucdo em
educacdo especial e servicos relacionados, em conformidade com a Lei de Melhoria da Educac¢do de Individuos
com Deficiéncias (“IDEA”), com os requisitos do Cddigo de Educacdo e com as politicas e procedimentos
aplicaveis da Area de Planejamento Local de Educagdo Especial para Escolas Charter do Condado de Sonoma
(“SELPA”). Esses servigos estdo disponiveis para alunos de educagao especial matriculados na Voices. Oferecemos
programas e servigos educacionais de alta qualidade para todos os nossos alunos, de acordo com as necessidades
avaliadas de cada um. A Voices colabora com pais/responsaveis, com o aluno, com professores e outras agéncias,
conforme necessdrio, a fim de atender adequadamente as necessidades educacionais de cada aluno.
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De acordo com a IDEA e com a legislagcdo estadual pertinente, a Voices é responsavel por identificar, localizar e
avaliar criancas matriculadas na escola charter com deficiéncias conhecidas ou suspeitas, a fim de determinar se
existe necessidade de educacdo especial e servicos correlatos. Isso inclui criangas com deficiéncia que sejam sem-
teto ou jovens em acolhimento familiar. A Voices ndo negara nem desencorajara a matricula de nenhum aluno
unicamente por causa de uma deficiéncia. Se vocé acredita que seu filho pode ser elegivel para servicos de
educagdo especial, entre em contato com:

Voices MP - Principal
14271 Story Rd.

San Jose, CA 95127
(408) 571-6404

Voices WCC - Principal
201 28th St.
Richmond, CA 94804
(510) 480-0540

Voices MH - Principal
16505 Monterey Rd.
Morgan Hill, CA 95037
(408) 791-1700

Voices FS - Principal
715 Hellyer Ave
SanJose, CA95111
(408) 361-1960

Voices ST - Principal
321 E Weber Ave
Stockton, CA 95202
(209) 942-1160

Voices WCC - Principal
2354 Andrade Ave
Richmond, CA 94804
(510) 480-0540

A politica completa de educagao especial pode ser encontrada na secretaria ou no site da escola

A Lei de Direitos Educacionais e Privacidade da Familia (“FERPA”) garante aos pais e alunos com 18 anos de idade
ou mais (“alunos elegiveis”) certos direitos com relacdo aos registros educacionais do aluno. Esses direitos sdo:

1. O direito de inspecionar e revisar os registros educacionais do aluno em até cinco (5) dias Uteis apds a

Voices receber uma solicitacdo de acesso. Os pais/responsaveis ou alunos elegiveis devem enviar ao
diretor ou responsavel designado da escola charter uma solicitacdo por escrito que identifique os
registros que desejam consultar. O responsdvel pela escola charter providenciara o acesso aos registros e
notificara os pais ou o aluno elegivel sobre o horario e o local em que os registros poderdo ser
consultados.

O direito de solicitar a retificacdo dos registros académicos do aluno que os pais ou o aluno elegivel
considerem imprecisos, enganosos ou que violem de alguma forma os direitos de privacidade do aluno
previstos na FERPA. Os pais/responsaveis ou alunos elegiveis que desejarem solicitar a escola charter a
alteracdo de um registro devem escrever para o diretor ou responsavel designado da escola charter,
identificando claramente a parte do registro que desejam alterar e especificando o motivo da alteracao.
Caso a escola charter decida ndo alterar o registro conforme solicitado pelos pais ou pelo aluno elegivel, a
escola notificara os pais ou o aluno elegivel sobre a decisdo e sobre seu direito a uma audiéncia referente
ao pedido de alteragdo. InformacgGes adicionais sobre os procedimentos da audiéncia serdao fornecidas
aos pais ou ao aluno elegivel quando os mesmos forem notificados do direito a audiéncia. Caso a escola
charter decida alterar o registro conforme solicitado pelos pais ou pelo aluno elegivel, o diretor devera
ordenar a corre¢do ou a remogao e destruicdo das informacgdes e informar os pais ou o aluno elegivel
sobre a alteragdo por escrito.

O direito de fornecer consentimento por escrito antes que a escola charter divulgue informacées de
identificacdo pessoal (“Pll”) dos registros académicos do aluno, exceto na medida em que a FERPA
autorize a divulgacao sem consentimento.
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Uma excecdo, que permite a divulgacdo sem consentimento, é a divulgacdo a funcionarios da Voices com
legitimos interesses educacionais. Um funcionario da Voices é uma pessoa empregada pela escola charter
como administrador, supervisor, instrutor ou membro da equipe de apoio (incluindo equipe de saude ou
médica e pessoal da seguranca) ou uma pessoa que atue no Conselho de administracdo da Voices. Um
funciondrio de uma escola charter também pode incluir um voluntdrio, consultor, fornecedor ou
prestador de servicos de fora da escola charter que preste um servigo ou fungao institucional para a qual
a escola charter normalmente utilizaria seus préprios funcionarios e que esteja sob o controle direto da
escola em relacdo ao uso e a manutencdao de informacdes de identificacdo pessoal (Pll) de registros
educacionais, como um advogado, auditor, consultor médico, terapeuta ou fornecedor contratado de
plataformas e/ou servigos educacionais digitais; um pai ou aluno que se voluntarie para servir em um
comité oficial, como um comité disciplinar ou de queixas; ou um pai, aluno ou outro voluntdrio que
auxilie outro funcionario da escola charter no desempenho de suas fungdes. Um funciondrio do Voices
possui um legitimo interesse educacional se precisar revisar um registro académico para cumprir sua
responsabilidade profissional.

A pedido, a Voices divulga registros académicos sem consentimento a funciondrios de outro distrito
escolar no qual o aluno busque ou pretenda se matricular, ou ja esteja matriculado, se a divulgacao for
para fins de matricula ou transferéncia do aluno.

Note que a Voices nao divulgard informacdes a terceiros para fins de fiscalizacdo de imigracao, exceto
guando exigido por lei ou ordem judicial.

4. O direito de apresentar uma queixa junto ao Depto. de Educac¢do dos EUA a respeito de supostas falhas
da Voices em cumprir os requisitos da FERPA. O nome e o endereco da secretaria que administra a FERPA
sdo:

Student Privacy Policy Office
U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202

5. O direito de solicitar que a Voices ndo divulgue nomes, enderegos e numeros de telefone de alunos para
recrutadores militares ou instituicdes de ensino superior sem o consentimento prévio e por escrito dos
pais.

A FERPA permite a divulgacdo de informacdes de identificagdo pessoal (Pll) dos registros académicos de um
aluno, sem o consentimento dos pais ou do préprio aluno, desde que a divulgacdo atenda a certas condi¢cGes
previstas na Secdo 99.31 das regulamentagdes da FERPA. Com excecdo das divulgacGes feitas a funcionarios da
Voices, divulgacbes relacionadas a algumas ordens judiciais ou intimagGes emitidas legalmente, divulgacGes de
informacdes de diretdrio e divulgagGes aos pais ou alunos elegiveis, a secdo 99.32 das regulamentacGes da FERPA
exige que a Voices registre a divulgacdo. Os pais/responsaveis e os alunos elegiveis tém o direito de inspecionar e
revisar o registro de divulgacGes. A Voices podera divulgar informacGes de identificacdo pessoal (Pll) dos registros
académicos de um aluno sem obter o consentimento prévio por escrito dos pais ou do aluno elegivel as seguintes
partes:

1. Funcionarios da Voices que tenham um interesse educacional legitimo, conforme definido no Titulo 34
C.F.R., Parte 99;
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2.

10.

11.

Outras escolas nas quais um aluno busque ou pretenda se matricular, desde que a divulgacao seja para
fins relacionados a matricula ou transferéncia do aluno. Quando um aluno se transfere de escola, a Voices
enviard o original ou uma cépia do arquivo cumulativo do aluno para o distrito ou escola particular
receptora dentro de dez (10) dias letivos apds a data em que o pedido for recebido da escola publica ou
particular onde o aluno pretenda se matricular. A Voices envidara um esforco razoavel para notificar o
pai/mae ou o aluno elegivel sobre a solicitagdo de registros no ultimo endere¢o conhecido do pai/mae ou
do aluno elegivel, a menos que a divulgacio seja iniciada pelo pai/mae ou pelo aluno elegivel. Além disso,
a Voices fornecerd ao pai/mde ou ao aluno elegivel, mediante solicitagdo, uma cdpia do registro
divulgado e lhes dara a oportunidade de uma audiéncia, também mediante solicitacao;

Certos funcionarios publicos listados no Titulo 20 U.S.C. se¢do 1232g(b)(1) no desempenho de fungdes
legais;

Partes apropriadas em relagdo a solicitagdo ou recebimento de auxilio financeiro por parte de um
estudante, caso seja necessdrio determinar a elegibilidade, o valor do auxilio, as condices para o auxilio
ou para fazer cumprir os termos e condi¢ées do auxilio;

OrganizacOes que realizem determinados estudos para a Voices, de acordo com o Titulo 20 U.S.C. sec¢do
1232g(b)(1)(F);

OrganizacOes acreditadoras para que possam desempenhar suas funcdes de acreditacao;

Pais de um estudante dependente, conforme definido na se¢do 152 do Cédigo da Receita Federal de
1986;

Individuos ou entidades, em cumprimento de uma ordem judicial ou intimagao emitida legalmente.
Sujeito as exceg¢des encontradas no Titulo 34 C.F.R. se¢do 99.31(a)(9)(i), esforcos razodveis devem ser
envidados para notificar o pai/m&e ou aluno elegivel da ordem ou intimag&o antes do cumprimento, para
que o pai/mae ou aluno elegivel possam buscar uma ordem protetiva;

Pessoas autorizadas em casos de emergéncias de saude e seguranga;

Autoridades estaduais e locais, dentro de um sistema de justica juvenil, de acordo com a legislacdo
estadual especifica;

Uma agéncia de acolhimento familiar com jurisdicdo sobre um aluno atualmente matriculado ou ex-
aluno, um membro da equipe de um programa de tratamento residencial de curto prazo responsavel pela
educacgdo ou gestdo de casos de um aluno, e um cuidador (independentemente de o cuidador ter sido
nomeado como responsavel pelas decisGes educacionais do aluno) que tenha responsabilidade direta
pelos cuidados do aluno, incluindo um pai ou mae de acolhimento certificado ou licenciado, um parente

aprovado ou membro da familia extensa ndo relacionada, ou uma familia de acolhimento, podem acessar
0s registros atuais ou mais recentes de notas, histéricos escolares, frequéncia, disciplina e comunicacdo
on-line em plataformas estabelecidas pela escola charter para alunos e pais, e qualquer programa de
educacao individualizado (“IEP”) ou plano da Secdo 504 que possa ter sido desenvolvido ou mantido pela

Voices; e/ou
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12. Uma vitima de um suposto autor de um crime violento ou de um delito sexual ndo coercitivo. A

divulgacdo podera incluir apenas os resultados finais dos processos disciplinares conduzidos pela Voices
em relacdo ao suposto crime ou delito. A Voices divulga os resultados finais do processo disciplinar,
independentemente de ter concluido que uma violagao foi cometida.

“Informacdes de diretério” sdo informacdes que, em geral, ndo sdo consideradas prejudiciais ou como invasao de
privacidade se divulgadas. A Voices podera divulgar as informacgdes de identificacdo pessoal que classificou como
informacgbes de diretério sem o consentimento prévio por escrito dos pais ou do aluno elegivel. A Voices
classificou as seguintes informacg6es como informagdes de diretdrio:

Nomes do aluno e dos pais/responsaveis

Endereco do aluno e dos pais/responsaveis

Numero cadastrado na lista telefonica

Endereco de e-mail do aluno e dos pais/responsaveis

Foto/video

Data de nascimento

Participacdo em atividades e esportes oficialmente reconhecidos
Periodo do curso

Diplomas, homenagens e prémios recebidos

Objetivos alcancados

A instituicdo ou agéncia educacional mais recente frequentada pelo aluno

ID do aluno, ID de usuario ou outro identificador pessoal exclusivo usado para comunicagdo em sistemas
eletrénicos

gue ndo possam ser usados para acessar registros académicos sem um PIN, senha, etc. (O nimero do
seguro social de um aluno, no todo ou em parte, ndo pode ser usado para este fim.)

Caso nao deseje que a Voices divulgue informacgdes de diretdrio dos registros educacionais de seu filho sem seu
consentimento prévio por escrito, vocé deverd notificar a Voices por escrito no momento da matricula ou
rematricula.
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Notifique o diretor:

Voices MP - Principal
14271 Story Rd.

San Jose, CA 95127
(408) 571-6404

Voices WCC - Principal
201 28th St.
Richmond, CA 94804
(510) 480-0540

Voices MH - Principal
16505 Monterey Rd.
Morgan Hill, CA 95037
(408) 791-1700

Voices FS - Principal
715 Hellyer Ave
San Jose, CA95111
(408) 361-1960

Voices ST - Principal
321 E Weber Ave
Stockton, CA 95202
(209) 942-1160

Voices WCC - Principal
2354 Andrade Ave
Richmond, CA 94804
(510) 480-0540

A escola charter ndo divulgara informagdes cadastrais referentes a um aluno identificado como crianga ou jovem
sem-teto, nos termos da Lei de Assisténcia a Sem-Teto McKinney Vento, na auséncia de consentimento por
escrito dos pais, responsaveis ou do préprio aluno, exceto:

a. Quando as informacdes de diretdrio forem divulgadas com o objetivo de facilitar o acesso do

aluno a uma avaliacdo odontolégica ou exame oftalmoldgico exigido pela escola charter, a menos
que o pai/responsavel opte por n3o realizar o exame.

Observe que os dados coletados e informados pela escola charter ao Sistema de Dados de Desempenho
Longitudinal dos Alunos da Califérnia (“CALPADS”3), de acordo com a legislacdo estadual, serdo compartilhados
com a Iniciativa de Orientag¢do Universitdria da Califérnia (“CCGI”#) e:

1) Serdo utilizados para proporcionar aos alunos e as familias acesso direto a ferramentas e recursos
online.

2) Permitirdo que um aluno transmita informag¢des compartilhadas com a CCGI para:
a. Instituicdes de ensino superior para fins de admissdo e encaminhamento educacional.
b. A Comissdo de Auxilio Estudantil para fins de determinar a elegibilidade para auxilio
financeiro estudantil e aumentar a sua utilizagdo.

Visite o site da CCGl em CaliforniaColleges.edu para acessar recursos que ajudam os alunos e suas familias a
aprender sobre os requisitos de admissao na faculdade.
Uma cépia da politica na integra estd disponivel mediante solicitagdo na secretaria ou no site da escola.

A menos que o pai-mae/responsavel do aluno dé permissdo por escrito, o aluno n3o sera submetido a nenhum
teste, questionario, pesquisa ou exame que contenha perguntas sobre as crengas ou praticas pessoais do aluno,
de seus pais ou responsaveis em relagao a sexo, vida familiar, moralidade ou religido.

3 0 CALPADS é um banco de dados mantido pelo CDE que consiste em dados de alunos de escolas de ensino fundamental e médio
relacionados, entre outras coisas, a dados demograficos, participagdo em programas, matriculas e avaliagGes estaduais.
4 A CCGI é uma provedora autorizada de servicos institucionais para todas as agéncias educacionais locais da Califérnia e faz parte
dos esforgos do estado para tornar o ingresso na universidade uma experiéncia mais simplificada para os alunos. Atualmente, a CCGI
recebe dados de matricula de todos os alunos da rede publica de ensino, do sexto ao décimo segundo ano, do Departamento de
Educacdo da Califérnia (“CDE”).
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Como a Voices recebe verbas federais do Titulo | por meio da Lei de Educagdo Fundamental e Secundaria
(“ESEA”), conforme reautorizada e alterada pela Lei de Sucesso de Todos os Alunos (“ESSA”), todos os
pais/responsaveis de alunos que frequentam a Voices podem solicitar informacdes sobre as qualificacGes
profissionais dos professores e/ou auxiliares de ensino, incluindo, no minimo:

1. Se o professor do aluno:

a. Atende aos critérios estaduais de qualificacdo e licenciamento para as séries e disciplinas nas
quais o professor ministra aulas;

b. Estd lecionando em regime de emergéncia ou outro regime provisério, por meio do qual os
critérios de qualificacdo ou licenciamento do Estado tenham sido dispensados; e

c. Estdlecionando em sua area de formacao; e

2. Se acrianca recebe servicos de paraprofissionais €, em caso afirmativo, quais sdo as qualificacdes desses
profissionais.

Mediante solicitacdo, a escola charter fornecerd as informacdes aos pais/responsaveis em tempo habil. Os
pais/responsaveis podem entrar em contato com:

Credentialing Specialist
6840 Via Del Oro #205
San Jose, CA 95119
408-791-1609
credentials@voicescharterschool.com

A escola charter é a agéncia local primariamente responsdvel pelo cumprimento das leis e regulamentagdes
federais e estaduais que regem os programas educacionais. A escola charter deve investigar e buscar resolver as
reclamacgGes utilizando as politicas e os procedimentos conhecidos como procedimentos uniformes de
reclamagdes (“UCP”), adotados pelo nosso Conselho administrativo para os seguintes tipos de reclamacdes:

1. Reclamacgbes alegando discriminagdo ilegal, assédio, intimidagdo ou bullying contra qualquer grupo
protegido, com base nas caracteristicas reais ou supostas de idade, ascendéncia, cor, deficiéncia mental,
deficiéncia fisica, identificagdo de grupo étnico, status de imigracdo, cidadania, expressdo de género,
identidade de género, género, informacGes genéticas, nacionalidade, origem nacional, raca ou etnia,
religido, condigdo médica, estado civil, sexo ou orientagdo sexual, ou com base na associa¢gdo de uma
pessoa com outra pessoa ou grupo com uma ou mais dessas caracteristicas reais ou supostas em
qualquer programa ou atividade de uma escola charter. A discriminacao ilegal inclui, mas ndo se limita a,
0 ndo cumprimento da sec¢do 243(a) ou 244 do Cddigo de Educacgdo.

2. Reclamacgdes alegando violagdo de leis ou regulamentac¢des estaduais ou federais que regem os seguintes
programas:

® Acomodac0es para alunas gravidas, que ja sdo maes ou amamentando;
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e Auxilio categdrico consolidado;

e Educacdo de alunos em lares adotivos, alunos sem-teto, ex-alunos de escola do sistema
socioeducativo agora matriculados em escolas publicas, criangas migrantes e filhos de militares;

® Leido Sucesso de Todos os Alunos;

e Planos de seguranca escolar

3. Reclamagdes de descumprimento das leis relativas as taxas escolares. O aluno matriculado em uma
escola publica ndo serd obrigado a pagar taxa de participacdo em atividades educacionais. A mensalidade
do aluno inclui, entre outros, todos os itens a seguir:

e Uma taxa cobrada do aluno como condicdo para se matricular na escola ou nas aulas, ou como
condicdo para participar de uma aula ou atividade extracurricular, independentemente de a aula ou
atividade ser eletiva ou obrigatéria, ou de valer créditos.

e Um depdsito caugdo, ou outro pagamento, que um aluno é obrigado a fazer para obter um cadeado,
armadrio, livro, material escolar, instrumento musical, roupas ou outros materiais ou equipamentos.

e Uma compra que um aluno é obrigado a fazer para obter materiais, suprimentos, equipamentos ou
roupas relacionados a uma atividade educacional.

Reclamacdes de descumprimento das leis relativas as taxas escolares podem ser encaminhadas ao diretor
ou ao responsavel pela conformidade, conforme identificado abaixo.

4. Reclamagbes alegando descumprimento dos requisitos que regem a Férmula de Financiamento de
Controle Local (“LCFF”) ou os Planos de Controle Local e Prestacdo de Contas (“LCAP”), conforme as
secOes 47606.5 e 47607.3 do Cddigo de Educacdo, quando aplicavel. Se a escola charter adotar um Plano
Escolar para o Sucesso do Aluno (“SPSA”) além do seu LCAP, as reclamagbes de descumprimento dos
requisitos do SPSA, conforme as se¢Ges 64000, 64001, 65000 e 65001 do Cddigo de Educacdo, também
estardo sujeitas aos UCP.

As reclamacGes de descumprimento dos programas de nutricdo infantil estabelecidos de acordo com as se¢bes
49490-49590 do Cddigo de Educacdo sdo regidas pelo Titulo 7 do Codigo de Regulamentacdes Federais (“C.F.R.”),
secbes 210.19(a)(4), 215.1(a), 220.13(c), 225.11(b), 226.6(n) e 250.15(d) e pelo Titulo 5 do Cddigo de
Regulamentac¢des da Califérnia (“C.C.R.”), secBes 15580 - 15584.

As reclamacgbes de descumprimento das normas relativas aos programas de educacgao especial estabelecidos de
acordo com as se¢des 56000-56865 e 59000-59300 do Cddigo de Educagdo sdo regidas pelos procedimentos
estabelecidos nas se¢des 3200-3205 do Titulo 5 C.C.R. e nas se¢des 300.151-300.153 do Titulo 34 C.F.R.).

Reclamagbes que ndo sejam relativas a taxas escolares devem ser apresentadas por escrito ao seguinte
responsavel pela conformidade:
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Chief Executive Officer
6840 Via Del Oro #205
San Jose, CA95119
408-791-1609

Somente reclamagdes referentes a taxas escolares, ao LCAP ou ao descumprimento das se¢des 243 ou 244 do
Cédigo de Educacdo podem ser feitas anonimamente, e somente se o reclamante anénimo fornecer provas ou
informagbes que levem a evidéncias para sustentar uma alegacdo de descumprimento das respectivas leis
aplicaveis.

As reclamacgdes que alegam discriminacao ilegal, assédio, intimidacdo ou bullying devem ser apresentadas no
prazo de seis (6) meses a partir da data da suposta discriminagao, assédio, intimidacdo ou bullying ou da data em
gue o reclamante tomou conhecimento dos fatos da suposta discriminacdo, assédio, intimidacdo ou bullying.
Todas as outras reclamacdes ao abrigo dos UCP deverdo ser apresentadas no prazo maximo de um (1) ano a
contar da data em que ocorreu a suposta violacdo. Para reclamacdes relacionadas ao LCAP, a data da suposta
violacdo é a data em que o Conselho de administracdo da escola charter aprovou o LCAP ou quando a atualizacao
anual foi adotada pela escola charter.

O responsdvel pela conformidade na investigacdo da reclamacdo deve conduzir e concluir a investigacdao de
acordo com as regulamentac¢des da Califéornia e com a politica UCP da escola charter. O responsdvel pela
conformidade devera fornecer ao reclamante um relatério final de investigagdo por escrito (“Decisdo”) dentro de
sessenta (60) dias corridos a partir do recebimento da reclamacdo pela escola charter. Este periodo de sessenta
(60) dias corridos pode ser prorrogado mediante acordo por escrito do reclamante.

O reclamante tem o direito de recorrer da decisdo da escola charter ao Departamento de Educac¢do da Califérnia
(“CDE”), apresentando um recurso por escrito dentro de trinta (30) dias corridos a partir da data da decisdo por
escrito da escola charter, exceto se a escola charter tiver usado seus UCP para lidar com uma reclamacdo que nao
esteja sujeita aos requisitos dos UCP. O recurso deve incluir uma cépia da reclamacdo apresentada a escola
charter, uma cépia da decisdo da escola charter e o reclamante deve especificar e explicar os fundamentos da
apelagdo contra a decisdo, incluindo pelo menos um dos seguintes:

1. Aescola charter ndo seguiu seus procedimentos de reclamacgao.

2. Em relagdo as alegag¢des da reclamacgado, a decisao da escola charter carece de constatagbes de fato
relevantes, necessdrias para se chegar a uma conclusdo juridica.

3. As constatacGes de fato relevantes na decisdo da escola charter ndo sdo sustentadas por evidéncias
substanciais.

4. A conclusdo juridica da decisdo da escola charter é inconsistente com a lei.

5. Em um caso no qual a decisdo da escola charter tenha constatado uma nao conformidade, as medidas
corretivas ndo oferecem uma solucdo adequada.
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Um reclamante que recorrer da decisdo da escola charter sobre uma reclamacdo UCP ao CDE devera receber uma
decisdo do recurso por escrito dentro de sessenta (60) dias corridos do recebimento do recurso pelo CDE, a
menos que seja prorrogado mediante acordo por escrito do reclamante ou o CDE documente circunstancias
excepcionais e informe o reclamante.

Dentro de trinta (30) dias corridos a partir da data da decisdo do recurso pelo CDE, de acordo com a secdo
4633(f)(2) ou (3) do 5 C.C.R,, qualquer uma das partes pode solicitar a reconsideracdo ao Superintendente
Estadual de Instrucdo Publica (“SSP1”) ou ao responsavel designado pelo SSPI. O pedido de reconsideragdo devera
especificar e explicar o(s) motivo(s) para contestar as constata¢des de fato, as conclusdes da lei ou as medidas
corretivas contidas na decisdo de recurso do CDE.

Se a escola charter ndo emitir um relatério de investigacdo dentro do prazo exigido de sessenta (60) dias corridos,
uma parte em uma reclamacdo por escrito de discriminacdo proibida pode recorrer diretamente ao SSPI. A
reclamacdo deve apresentar provas que fundamentem o pedido de ajuizamento direto e explicar por que é
necessdria uma acdo imediata.

Reclamag¢des de descumprimento das secGes 243 ou 244 do Cddigo de Educacdo podem ser ajuizadas
diretamente ao SSPI, e o SSPI pode intervir diretamente sem aguardar uma investigacdo da escola charter. O
reclamante deverd apresentar ao SSPI provas que fundamentem o pedido de ajuizamento direto e expliquem por
gue é necessdria uma acao imediata.

Se uma reclamacdo UCP for apresentada diretamente ao CDE e o CDE determinar que ela merece intervencao
direta, o CDE devera realizar uma investigacdo e fornecer uma decisdo por escrito ao reclamante dentro de
sessenta (60) dias corridos do recebimento da reclamagdo, a menos que as partes tenham concordado em
estender o prazo ou o CDE documente circunstancias excepcionais e informe o reclamante.

Caso a escola charter considere procedente uma reclamagdo ao abrigo do UCP ou se o CDE considerar
procedente um recurso, a escola charter devera tomar medidas corretivas consistentes com os requisitos da
legislacdo vigente, que proporcionem uma solugdo ao aluno afetado e/ou aos seus pais/responsaveis, conforme o
caso.

Um reclamante pode recorrer as vias legais disponiveis na esfera civel, fora dos procedimentos de reclamacao da
escola charter. Os reclamantes podem buscar auxilio em centros de mediacdo ou com advogados de interesse
publico/privado. As medidas judiciais de direito civil que podem ser impostas por um tribunal incluem, mas nao
se limitam a, liminares e ordens de restricdao. Os reclamantes alegando violacdo das se¢des 220, 243, 244, 51500,
51501 ou 60044 do Cddigo de Educagdo podem buscar medidas judiciais civeis apds sessenta (60) dias corridos da
apresentacdo de um recurso junto ao CDE, antes de recorrerem a medidas judiciais civeis. A moratdria ndo se
aplica a medidas cautelares e sé é aplicavel se a escola charter tiver informado o reclamante de forma adequada
e oportuna sobre o seu direito de apresentar uma reclamacao, de acordo com o 5 C.C.R. se¢do 4622.

Uma cdpia gratuita dos UCP estara disponivel mediante solicitagdo na secretaria principal ou no site da escola.
Para obter mais informagdes sobre qualquer parte dos procedimentos de reclamacgao, incluindo como apresentar
uma reclamacdo ou solicitar uma cépia dos UCP, entre em contato com o CEO.

De acordo com a lei da Califérnia, cada escola charter Voices devera disponibilizar gratuitamente um café da
manha e um almocgo nutricionalmente adequados e com tempo suficiente para a refei¢cdo, durante cada dia letivo
a qualquer aluno que solicitar uma refeicdo, sem levar em consideracdao a elegibilidade do aluno para uma
refeicdo gratuita ou com preco reduzido financiada pelo governo federal, com um maximo de um (1) café da
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manha gratuito e um (1) almogo gratuito durante cada dia letivo. Isto aplica-se a todos os alunos do transitional
kindergarten até o oitavo (8°) ano.

Os formuldrios para solicitacao de refei¢cGes escolares sao distribuidos durante as férias de verdo, incluidos nos
pacotes do primeiro dia de aula entregues a todas as familias e também podem ser obtidos no site de cada escola
charter e em suas respectivas secretarias. Todas as familias sdo incentivadas a preencher o formuldrio de

inscricdo. Os formularios de inscricdo preenchidos podem ser devolvidos a secretaria da escola charter. As
diretrizes de elegibilidade de renda para refeicdes gratuitas e com preco reduzido, financiadas pelo governo

federal, estdo disponiveis no endereco: https://www.cde.ca.gov/Is/nu/rs/

Com base nos rendimentos anuais de um dos pais/responsavel legal, o pai-mde/responsavel legal pode ter direito
a receber o Crédito Fiscal por Rendimento do Trabalho Governo Federal (EITC Federal). O EITC Federal é um
crédito fiscal federal reembolsavel para trabalhadores e familias de baixa renda. O EITC Federal ndo afeta certos
beneficios sociais. Na maioria dos casos, os pagamentos do EITC Federal ndo serdo usados para determinar a
elegibilidade para o Medicaid, para o Beneficio de Renda Suplementar, para o vale-alimentacao, para as moradias
populares ou para a maioria dos pagamentos da Assisténcia Tempordria para Familias Carentes. Mesmo que
vocé, como pai-mae/responsavel legal, ndo deva impostos federais, vocé precisa apresentar uma declaragio de
imposto de renda federal para receber o EITC Federal. Ndo se esqueca de preencher o formulario EITC Federal no
livreto da declaracdo de imposto de renda federal. Para informacdes sobre sua elegibilidade para receber o EITC
Federal, incluindo informacgGes sobre como obter o Aviso 797 do Servico da Receita Federal (IRS) ou quaisquer
outros formuldrios e instrucdes necessarios, entre em contato com o IRS ligando para 1-800-829-3676 ou através
de seu site no endere¢o www.irs.gov.

Um pai-mae/responsavel também pode ser elegivel para receber o Crédito Fiscal por Rendimento do Trabalho da
Califérnia (EITC da Califérnia) a partir do ano fiscal de 2015. O EITC da Califérnia é um crédito fiscal estadual
reembolsavel para trabalhadores e familias de baixa renda. O EITC da Califérnia é tratado da mesma forma que o
EITC Federal e, geralmente, ndo é usado para determinar a elegibilidade para beneficios sociais de acordo com a
legislacdo da Califérnia. Para solicitar o EITC da Califérnia, mesmo que vocé ndo deva impostos a Califérnia, vocé
deve apresentar uma declara¢do de imposto de renda da Califérnia e preencher e anexar o Formuldrio EITC da
Califérnia (FTB 3514). Para informacgGes sobre a disponibilidade dos requisitos de elegibilidade de crédito e como
obter os formuldrios necessdarios da Califérnia e obter ajuda para o preenchimento, entre em contato com o
Conselho de Impostos sobre Franquias pelo telefone 1-800-852-5711 ou através de seu site no endereco

www.ftb.ca.gov.

A escola charter deverd permitir que alunos, professores e funciondrios tragam e portem garrafas de dgua. As
garrafas de 4dgua podem ser proibidas em bibliotecas, laboratdrios de informatica, laboratérios de ciéncias e
outros locais onde se considera perigoso ter agua potdvel. A escola charter poderd desenvolver politicas
adicionais em relagdo aos tipos de garrafas de dgua que podem ser portadas.

A escola charter cumpre todos os requisitos aplicaveis relativos a instalagdo e manutencdo de pontos de
abastecimento de garrafas de dgua no campus.

A escola charter devera incentivar o consumo de agua por meio de atividades promocionais e educativas, bem
como através de cartazes que destaguem os beneficios da dgua potavel e informem sobre quaisquer pontos de
abastecimento de garrafas de agua localizados no campus.

Uma cépia completa da politica, que inclui a politica de cobranca de refei¢ées da escola charter, esta disponivel
mediante solicitagdo na secretaria principal ou no site da escola. A escola charter também mantém uma politica
de bem-estar escolar em conformidade com requisitos estaduais e federais.
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Em conformidade com a lei federal de direitos civis e com o Depto. de Agricultura dos Estados Unidos (USDA), as
escolas charter estdo proibidas de discriminar com base em raga, cor, nacionalidade, sexo (incluindo identidade
de género e orientagdo sexual), deficiéncia, idade ou retaliacdo por atividades anteriores em defesa dos direitos
civis.

As informagdes sobre o programa podem ser disponibilizadas em idiomas diferentes do inglés. Pessoas com
deficiéncias que necessitem de meios alternativos de comunica¢do para obter informagdes sobre o programa (p.
ex., Braille, fontes grandes, audio, Lingua

de Sinais Americana), devem entrar em contato com a agéncia estadual ou local responsavel pelo programa ou
com o Centro TARGET do USDA pelo numero (202) 720-2600 (voz e TTY) ou entrar em contato com o USDA
através do Servico de Comunicacdo Federal pelo nimero (800) 877-8339.

Para apresentar uma reclamacao de discriminagcdo em um programa, o reclamante deve preencher o Formulario
AD-3027, o Formulario de Reclamacao sobre Discriminacdo de um Programa do USDA, que pode ser obtido on-
line no endereco: https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf, em qualquer escritdrio do
USDA, ligando para (866) 632-9992 ou enviando uma carta ao USDA. A carta deve conter o nome, endereco,
numero de telefone do reclamante e uma descri¢do por escrito da suposta acao discriminatdria com detalhes
suficientes para informar o Secretario Adjunto para Direitos Civis (ASCR) sobre a natureza e a data da suposta
violacdo dos direitos civis. O formuldrio AD-3027 ou carta preenchidos devem ser enviados ao USDA por:

Correio:

U.S. Department of Agriculture

Office of the Assistant Secretary for Civil Rights
1400 Independence Avenue, SW

Washington, DC 20250-9410; ou

Fax:
(833) 256-1665 ou (202) 690-7442; ou

E-mail:
Program.Intake@usda.gov

A escola charter é uma instituicao que oferece oportunidades iguais a todos.

A escola charter cumpre todas as diretrizes federais, estaduais e locais referentes a coleta e/ou manutencio de
informagdes sobre qualquer aluno matriculado, obtidas através das redes sociais, no registro académico do
aluno. A escola charter coleta informagdes dos alunos através das redes sociais. Essas informag¢des serdo
mantidas nos registros da escola charter em relagdo ao aluno e serdo destruidas em até um (1) ano apds o aluno
completar 18 anos de idade ou em até um (1) ano apds o aluno ndo estar mais matriculado na escola charter, o
que ocorrer primeiro. Um aluno maior de idade, ou seus pais ou responsaveis, pode acessar os registros do aluno
para examinar as informagdes, solicitar a remogao de informag¢des ou corre¢des as informagdes coletadas ou
mantidas pela escola charter, entrando em contato com o diretor.

A partir de 12 de agosto de 2024, qualquer menor que solicitar a assinatura de uma autoridade certificadora de
uma escola charter em uma Declaracao de intengao de empregar um menor e em uma Solicitacdao de permissao
de trabalho/Certificado de idade receberd, antes ou no momento da assinatura da autoridade certificadora, um

60


https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
mailto:Program.Intake@usda.gov

Manual do aluno e da familia da Voices College-Bound Language Academies

documento explicando claramente os direitos trabalhistas basicos concedidos aos trabalhadores. Um infografico
explicando esses direitos estd disponivel no enderego:  https://laborcenter.berkeley.edu/wp-

content/uploads/2024/05/Know-Your-Rights-FINAL.pdf

IX. Politicas na integra

Esta Politica do Title IX que proibe a discriminacdo com base no sexo (“Politica”) contém as politicas e os
procedimentos de queixas da Voices College-Bound Language Academies (“Voices” ou “Escola Charter”) para lidar
com a discriminacdo sexual, incluindo, entre outras, assédio sexual que ocorra dentro do programa ou atividade
educacional da Voices.

A Voices nao discrimina com base no sexo e proibe quaisquer atos de discriminacdo sexual em qualquer
programa ou atividade educacional que ela ofereca, conforme exigido pela lei da Califérnia, pelo Title IX (20 U.S.C.
secdo 1681 e seguintes) e pelas regulamentacdes do Title IX (34 C.F.R. Parte 106), incluindo na admissdo e no
emprego.’

Esta politica aplica-se a condutas ocorridas nos programas ou atividades educacionais da Voices, incluindo, entre
outras, incidentes ocorridos no campus escolar, durante eventos e atividades organizados pela escola,
independentemente do local, e por meio de tecnologia de propriedade da escola, sejam elas cometidas por um
aluno, pai-mae/responsavel, funcionario, voluntario, prestador de servigos independente ou outra pessoa com
guem a Voices faca negdcios.

Duvidas sobre a aplicacdo do Title IX e da 34 C.F.R. Parte 106 (doravante denominados coletivamente como “Title
IX”) podem ser encaminhadas ao coordenador do Title IX da Voices, ao Secretario Adjunto para Direitos Civis do
Depto. de Educagdo dos EUA, ou a ambos.

Definicoes

Discriminagao sexual proibida

O Title IX e a legislagdo da Califérnia proibem a discriminagdao com base no sexo, incluindo o assédio sexual e as
diferengas de tratamento entre individuos em situagdes semelhantes, com base no sexo, em relagdo a qualquer
aspecto dos servigos, beneficios ou oportunidades oferecidos pela Voices.

Assédio sexual proibido
De acordo com o Title IX, “assédio sexual” significa conduta baseada no sexo que atenda a um ou mais dos
seguintes critérios:

e Um funcionario da Voices que condicione a concessdao de um auxilio, beneficio ou servico da Voices a
participacdao de uma pessoa em conduta sexual indesejada;

e Conduta indesejavel que, na avaliacio de uma pessoa sensata, seja tdo grave, generalizada e
objetivamente ofensiva a ponto de impedir efetivamente que uma pessoa tenha acesso igualitario ao
programa ou atividade educacional da Voices; ou

5 A Voices cumpre todas as leis e regulamentacdes estaduais e federais aplicdveis, bem como as normas locais, em sua investigacdo
e resposta a relatos e reclamacdes de conduta imprdpria, proibida por esta politica.
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® “Agressdo sexual”, conforme definido na 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), “violéncia no namoro”, conforme
definido no Titulo 34 U.S.C. 12291(a)(10), “violéncia doméstica”, conforme definido no Titulo 34 U.S.C.
12291(a)(8), ou “perseguicao obsessiva”, conforme definido no Titulo 34 U.S.C. 12291(a)(30).

De acordo com a sec¢do 212.5 do Cédigo de Educacao da Califérnia, assédio sexual consiste em conduta baseada
no sexo, incluindo, entre outras, investidas sexuais indesejadas, pedidos de favores sexuais e outras condutas
verbais ou fisicas baseadas no sexo, independentemente de a conduta ser motivada por desejo sexual, quando:
(a) a submissdo a conduta é explicita ou implicitamente estabelecida como termo ou condi¢do para o emprego,
educacdo, status académico ou progresso de um individuo; (b) a submissdo ou rejei¢cdo da conduta pelo individuo
é usada como base para decisdes de emprego, educacionais ou académicas que afetam o individuo; (c) a conduta
tem o propdsito ou efeito de impactar negativamente o desempenho profissional ou académico do individuo, ou
de criar um ambiente de trabalho ou educacional intimidante, hostil ou ofensivo; e/ou (d) a submissdo ou
rejeicao da conduta pelo individuo é usada como base para qualquer decisdao que afete o individuo em relacao a
beneficios e servicos, homenagens, programas ou atividades disponiveis na ou por meio da Voices.

Exemplos de condutas que podem se enquadrar na definicdo de assédio sexual do Title IX ou do Cddigo de
Educacdo, ou em ambas:

e Agressoes fisicas de natureza sexual ou baseadas no sexo, tais como:

o Estupro, agressao sexual, abuso sexual ou tentativas de cometer esses crimes.

o Conduta fisica intencional de natureza sexual ou baseada no sexo, como tocar, beliscar,
acariciar, agarrar, esfregar-se no corpo de outra pessoa, cutucar o corpo de outra pessoa,
violéncia, bloquear intencionalmente o movimento normal ou interferir no trabalho ou na
escola por motivos sexuais.

® Investidas ou propostas sexuais indesejadas, comentarios depreciativos de cunho sexual ou outras
condutas de cunho sexual, tais como:

o Gestos, observacgoes, insultos, ofensas, comentdrios, piadas ou observacdes de cunho sexual
ou relacionados ao sexo, referentes a sexualidade ou experiéncia sexual de uma pessoa.

o Tratamento preferencial ou promessas de tratamento preferencial a um individuo por
submeter-se a conduta sexual, incluindo solicitar ou tentar solicitar que qualquer individuo se
envolva em atividade sexual mediante compensagdo ou recompensa, ou tratamento
diferenciado por rejeitar conduta sexual.

o Submeter ou ameagar submeter um aluno ou funciondrio a atengdo ou conduta sexual
indesejada, ou dificultar intencionalmente o desempenho do aluno ou funcionario devido ao
Seu sexo.

o Retaliagdo contra um individuo que tenha expressado, de boa-fé, preocupagdo com assédio
sexual.

e ManifestacGes ou publicacGes de teor sexual ou discriminatério em qualquer lugar do ambiente de
trabalho ou educacional, tais como:

o Exibir imagens, desenhos animados, cartazes, calendarios, grafites, manifesta¢cdes de
protesto, materiais promocionais, materiais de leitura ou outros materiais que sejam
sexualmente sugestivos, sexualmente degradantes ou pornograficos, ou trazer ou possuir
qualquer material desse tipo para ler, exibir ou visualizar no ambiente de trabalho ou
educacional.

o Ler publicamente ou divulgar de qualquer outra forma, no ambiente de trabalho ou
educacional, materiais que sejam de alguma forma reveladores de conteddo sexual,
sugestivos de natureza sexual, degradantes ou pornograficos.
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o Exibir cartazes ou outros materiais que visem segregar um individuo devido ao sexo em uma
area do ambiente de trabalho ou educacional (além de banheiros ou areas similares).

As ilustracdes acima nao devem ser interpretadas como uma lista completa de atos de assédio sexual proibidos
por esta politica.

Reclamante significa um individuo que supostamente é vitima de conduta que poderia constituir assédio sexual.

Queixa formal de assédio sexual significa um documento escrito, preenchido e assinado por um reclamante que
participa ou tenta participar do programa ou atividade educacional da Voices, ou assinado pelo Coordenador,
alegando assédio sexual contra um acusado e solicitando que a Voices investigue a alegacdo de assédio sexual.
No momento de apresentar uma queixa formal de assédio sexual, o reclamante deve estar participando ou
tentando participar do programa ou atividade educacional da Voices.

Parte significa um reclamante ou reclamado.

Reclamado significa uma pessoa que foi denunciada como autora de conduta que poderia constituir assédio
sexual.

Medidas de apoio sdo servicos individualizados ndo disciplinares e ndo punitivos, oferecidos conforme
apropriado, conforme razoavelmente disponiveis e sem taxa ou cobranca a uma parte antes ou depois da
apresentacdo de uma queixa formal de assédio sexual ou quando nenhuma queixa formal foi apresentada. Tais
medidas visam restabelecer ou preservar a igualdade de acesso ao programa ou atividade educacional da Voices
sem onerar indevidamente a outra parte, incluindo medidas destinadas a proteger a seguranca de todas as partes
ou o ambiente educacional da Voices, ou a impedir o assédio sexual.

Coordenador do Title IX

O Conselho de administracdo da Voices (“Conselho”) designou o seguinte funciondrio como coordenador do Title
IX (“Coordenador”):

Director of Human Resources
6840 Via del Oro, #205

San Jose, CA95119

(408) 791-1609
hr@voicescharterschool.com

Caso a pessoa acima mencionada fique indisponivel ou impossibilitada de exercer as fun¢des de coordenador, o
Conselho designou o seguinte funcionario para atuar como coordenador temporario ou interino:

Human Resources Manager
6840 Via del Oro, #205

San Jose, CA 95119

(408) 791-1609
hr@voicescharterschool.com

O coordenador é responsavel por coordenar os esforgos da Voices para cumprir os requisitos do Title IX, receber

denuncias e reclamacgdes de discriminagao sexual, queixas formais de assédio sexual e consultas sobre a aplicacdo
do Title IX a Voices, coordenar a implementac¢ao eficaz de medidas de apoio e tomar outras medidas conforme
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exigido por esta politica. O coordenador ou responsavel designado pode atuar como investigador em casos de
reclamacgdes formais de assédio sexual.

Denunciar discriminacdo sexual

Todos os funciondrios devem notificar imediatamente o coordenador quando tiverem conhecimento ou tomarem
conhecimento de alegagGes de discriminagdo sexual ou assédio sexual ocorridas no ambito do programa ou
atividade educacional da Voices.

Os alunos devem denunciar todos os incidentes de ma conduta proibidos por esta politica. Qualquer aluno que se
sinta alvo desse tipo de comportamento deve entrar em contato imediatamente com um professor, conselheiro,
o diretor executivo, coordenador, membro da equipe ou familiar para que possa receber auxilio na resolucdo do
problema de acordo com esta politica.

Reclamacodes relativas a essa conduta inadequada também podem ser feitas aos Depto. de Educacdo dos EUA,
Gabinete de Direitos Civis. Os reclamantes também podem dispor de medidas judiciais de direito civil, incluindo,
entre outras, liminares, ordens de restricdo ou outras medidas ou ordens.

Embora a apresentacdo de um relatdrio por escrito ndo seja obrigatdria, recomenda-se que a parte que faz a
denuncia envie um relatério por escrito ao coordenador. A Voices investigara e responderad de forma rapida e
eficaz a todas as reclamacgdes e denuncias, orais e escritas, de condutas imprdprias proibidas por esta politica. As
denuncias podem ser feitas anonimamente, mas medidas disciplinares formais ndo podem ser baseadas
exclusivamente em uma dendncia anénima.

Privacidade

A Voices reconhece e respeita o direito a privacidade de cada individuo. Todas as denuncias e reclamagdes serdo
investigadas de forma a proteger, na maior medida possivel, a confidencialidade das partes e a integridade do
processo. Isso inclui, mas ndo se limita a, manter a identidade do denunciante e outras informacGes de
identificacdo pessoal confidenciais, conforme apropriado, exceto na medida necessaria para cumprir a lei, realizar
a investigacdo e/ou resolver o problema, conforme determinado pelo coordenador ou responsavel designado,
caso a caso.

Retaliagao

A Voices proibe qualquer forma de retaliagao contra qualquer individuo que apresente uma denuncia ou queixa,
testemunhe, auxilie, participe ou se recuse a participar de qualquer investigacdo ou processo relacionado a
condutas impréprias proibidas por esta politica. Tal participa¢do, ou ndo participacdo, ndo afetara de forma
alguma o status, as notas ou as atribui¢des de tarefas do individuo.

Resposta ao assédio sexual

A Voices respondera prontamente e de maneira que ndo seja deliberadamente indiferente quando tiver
conhecimento real, conforme definido na 34 C.F.R. secdo 106.30(a), de assédio sexual ocorrido em seu programa
ou atividade educacional contra uma pessoa nos Estados Unidos.

A resposta da Voices tratard reclamantes e reclamados de forma equitativa, oferecendo medidas de apoio ao
reclamante e seguindo os procedimentos de queixas para reclamacgdes formais de assédio sexual, listados abaixo,
antes de impor quaisquer sang¢des disciplinares ou outras a¢des que nao sejam medidas de apoio ao reclamado
por assédio sexual nos termos do Title IX.
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Medidas de apoio

Assim que for notificado de assédio sexual ou alegacdes de assédio sexual ocorridas no programa educacional ou
atividade da Voices contra uma pessoa nos Estados Unidos, o coordenador entrard em contato imediatamente
com o reclamante para discutir a disponibilidade de medidas de apoio, considerar os desejos do reclamante em
relacdo a essas medidas, informa-lo sobre a disponibilidade de medidas de apoio com ou sem a apresentacdo de
uma denuncia formal e explicar ao reclamante o processo para apresentar uma denuncia formal de assédio
sexual.

As medidas de apoio podem incluir, entre outras: aconselhamento; prorrogacdo de prazos ou outros ajustes
relacionados ao curso; modificagcGes nos hordrios de trabalho ou de aulas; restricdes mutuas de contato entre as
partes; mudancas nos locais de trabalho ou de moradia no campus; afastamentos temporarios; aumento da
seguranca e monitoramento de certas areas do campus; e outras medidas semelhantes.

As medidas de apoio ndo irdo onerar indevidamente nenhuma das partes, nem serdo impostas por razdes
punitivas ou disciplinares. A Voices manterd em sigilo quaisquer medidas de apoio fornecidas ao reclamante ou
ao reclamado, na medida em que a manutencado dessa confidencialidade ndo prejudique a capacidade da Voices
de fornecer tais medidas de apoio. O coordenador é responsavel por cuidar da implementacao eficaz das medidas
de apoio.

Procedimentos para gueixas
Ambito de aplicagdo e requisitos gerais

A Voices adotou e publicou procedimentos para queixas que garantem a resolucdo rdpida e equitativa de
reclamacdes de alunos e funcionarios que aleguem qualquer a¢do proibida pelo Title IX, bem como um processo
de queixa que esteja em conformidade com a 34 C.F.R. secdo 106.45 para queixas formais de assédio sexual.

Reclamacgdes de condutas imprdprias proibidas por esta politica que ndo constituam uma reclamacdo formal de
assédio sexual serdo tratadas de acordo com os procedimentos uniformes de reclamacGes da Voices, seus
procedimentos de reclamagdes de discriminacdo no emprego ou os procedimentos para queixas estabelecidos
em sua politica de assédio, intimida¢do, discriminacdo e assédio moral, conforme aplicavel. Os seguintes
procedimentos para queixas serdo aplicados a reclamag¢des formais de assédio sexual.

Ao receber uma reclamagdo formal de assédio sexual, o coordenador ou responsavel designado dard inicio
imediato aos procedimentos para queixas ou ao processo de resolugdo informal, se disponivel, apropriados e
solicitados por todas as partes.

A Voices exige que qualquer coordenador do Title IX, investigador, responsavel pela tomada de decisbes e
qualquer responsavel designado pela Voices para viabilizar um processo de resolu¢do informal ndo tenha conflito
de interesses ou preconceito a favor ou contra os reclamantes ou reclamados em geral, ou contra um reclamante
ou reclamado individual.

A Voices tratard reclamantes e reclamados de forma equitativa. A Voices presume que o reclamado ndo é
responsavel pelo suposto assédio sexual até que uma decisdo seja tomada ao final de seus procedimentos para
queixas.

A Voices pode consolidar reclamacées formais de assédio sexual contra mais de um reclamado, ou por mais de
um reclamante contra um ou mais reclamados, ou por uma parte contra a outra, quando as alegag¢des de assédio
sexual decorrerem dos mesmos fatos ou circunstancias.
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A Voices permite o adiamento temporario do processo de queixa ou a prorrogacao limitada dos prazos, caso a
caso, mediante justa causa. Os pedidos de prorrogacdo devem ser submetidos ao coordenador por escrito, pelo
menos um (1) dia atil antes do término do prazo. Caso o processo de queixa seja temporariamente adiado ou um
prazo seja temporariamente prorrogado pela Voices, o coordenador ou responsavel designado notificara as
partes por escrito sobre o motivo do adiamento ou da prorrogacgao.

A Voices avaliara objetivamente todas as evidéncias relevantes e que ndo sejam inadmissiveis por outros motivos,
incluindo evidéncias incriminatdrias e exculpatdrias.® As determinacdes de credibilidade n3o serdo baseadas no
status de uma pessoa como reclamante, reclamado ou testemunha.

Indeferimento
A Voices deve indeferir uma reclamacgao formal de assédio sexual para fins de assédio sexual sob o Title IX se a
conduta alegada:

o Nao constituir assédio sexual nos termos do Title IX, mesmo que comprovada;
e Nao tiver ocorrido no programa ou atividade educacional da Voices; ou
e Nao tiver ocorrido contra uma pessoa nos Estados Unidos.

A Voices podera indeferir uma dentncia formal de assédio sexual ou qualquer uma das alegacdes nela contidas
se:
e O reclamado ndo estiver mais matriculado ou empregado pela Voices;
e O reclamante notificar o coordenador por escrito de que deseja retirar a reclamacdo ou quaisquer
alegacbes nela contidas; ou
e Circunstancias especificas impedirem a Voices de reunir provas suficientes para chegar a uma conclusao
sobre a reclamacdo ou as alegac¢Ges nela contidas.

Apds o indeferimento, o coordenador ou responsavel designado enviard imediatamente uma notificacdo por
escrito do indeferimento e da(s) razdo(des) para tal, simultaneamente, as partes envolvidas. O indeferimento
com base no Title IX ndo impede a tomada de medidas com base em outra politica aplicavel da Voices.

Notificagao das alegacdes
Ao receber uma reclamacdo formal de assédio sexual, o coordenador ou responsavel designado fornecerd uma
notificacdo por escrito das alegacdes as partes cujas identidades sejam conhecidas. A notificacdo incluira:
e Os procedimentos para queixas da Voices e qualquer processo informal de resolug¢ao de conflitos;
® As alegacOes de assédio sexual com detalhes suficientes conhecidos na época e com tempo suficiente
para preparar uma resposta antes de qualquer entrevista inicial. Detalhes suficientes incluem a
identidade das partes envolvidas no(s) incidente(s), se conhecidas, a conduta que supostamente constitui
assédio sexual nos termos do Title IX e a(s) data(s) e local(is) do(s) suposto(s) incidente(s), se
conhecido(s);
e Uma declaragdo de que o reclamado é presumido nao responsdvel pela suposta conduta e uma
determinacao de que a responsabilidade so sera atribuida no final do processo de queixa;
e Uma declaragdo de que as partes podem ter um consultor de sua escolha, que pode ser, mas nao precisa
ser, um advogado, e podem inspecionar e revisar as provas; e
e Uma declaracgdo de que a Voices proibe fazer declaracGes falsas ou enviar informacdes falsas
intencionalmente durante o processo de queixa.

Afastamento de emergéncia
De acordo com as politicas da Voices, um funciondrio que ndo seja aluno podera ser afastado
administrativamente durante o andamento do processo de queixa.

5 Incriminatdrio significa algo que tende a imputar culpa ou falta e exculpatdrio significa algo que tende a absolver de culpa ou falta.
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A Voices podera afastar um reclamado de seu programa ou atividade educacional da Voices em carater
emergencial, de acordo com suas politicas, desde que realize uma analise individualizada de seguranca e risco,
determine que uma ameaca imediata a saude fisica ou a seguranca de qualquer pessoa decorrente das alegacGes
de assédio sexual justifique o afastamento e notifique o reclamado, dando-lhe a oportunidade de contestar a
decisdo imediatamente apés o afastamento.

Esta disposicdo ndao deve ser interpretada como uma modificagdo de quaisquer direitos previstos na Lei de
Educacdo para Individuos com Deficiéncias, na Secdo 504 da Lei de Reabilitacio de 1973 ou na Lei dos
Americanos com Deficiéncias.

Resolugdo informal

A qualquer momento apds a apresentacdo de uma reclamacao formal de assédio sexual e antes de determinar se
o assédio sexual ocorreu de acordo com os procedimentos para queixas do Title IX da Voices, a Voices podera
oferecer um processo de resolucdo informal as partes. A Voices nao ird oferecer nem permitir solugdes informais
para alegacdes de que um funciondrio assediou sexualmente um aluno, ou quando tal processo entrar em
conflito com as leis federais, estaduais ou locais. As partes ndo serdo obrigadas nem pressionadas a concordar em
participar do processo de resolucdo informal.

Antes de iniciar o processo de resolucao informal, a Voices obtera o consentimento voluntdrio e por escrito das
partes para participar da resolucdo informal e fornecera as partes um aviso por escrito explicando:
e As alegacdes;
e Os requisitos do processo de resolucdo informal, incluindo as circunstancias em que este impede as
partes de retomarem uma reclamacado formal de assédio sexual decorrente das mesmas alegacoes;
e O direito de desistir e dar inicio ou retomar os procedimentos para queixas a qualquer momento antes
de concordar com uma solugdo; e
e Quaisquer consequéncias resultantes da participacdo no processo de resolucdo informal, incluindo os
registros que serdao mantidos ou que poderdo ser compartilhados.

Investigacao

Na maioria dos casos, uma investigacdo completa ndo levard mais de trinta (30) dias Uteis. A Voices tem a
responsabilidade de conduzir uma investigacdo que reuna provas suficientes para determinar se houve assédio
sexual. O investigador ira analisar todas as provas coletadas ao longo da investigacdo e determinar quais provas
sdo relevantes e quais sdo inaceitaveis, independentemente da sua relevancia, em conformidade com o Title IX.

Os seguintes tipos de provas, bem como as perguntas que visem obté-las, sdo inaceitaveis (ou seja, ndo serdo
usados, acessados, considerados ou divulgados), independentemente de sua relevancia:

e Os registros de uma das partes que forem elaborados ou mantidos por um médico,
psiquiatra, psicélogo ou outro profissional ou paraprofissional reconhecido, atuando em sua
capacidade profissional ou paraprofissional, ou auxiliando nessa capacidade, e que forem
elaborados e mantidos em conexdao com a prestagao de tratamento a essa parte, a menos
gue a Voices obtenha o consentimento voluntario e por escrito dessa parte para fazé-lo no
ambito destes procedimentos de reclamacdo; e

® Provas sobre a predisposicao sexual ou o comportamento sexual anterior do reclamante, a
menos que tais perguntas e provas sobre o comportamento sexual anterior do reclamante
sejam oferecidas para provar que outra pessoa, que ndo o reclamado, praticou a conduta
alegada pelo reclamante, ou se as perguntas e provas se referirem a incidentes especificos do
comportamento sexual anterior do reclamante em relacdo ao reclamado e forem oferecidas
para provar o consentimento.
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As partes terdo igual oportunidade de apresentar testemunhas, inspecionar e analisar quaisquer provas obtidas
que estejam diretamente relacionadas as alega¢Oes apresentadas e de ter um consultor presente durante
qualguer reunido ou entrevista investigativa. As partes ndo serdo proibidas de discutir as alegac¢des sob
investigacdo, nem de reunir e apresentar provas relevantes. A parte cuja participacao seja solicitada ou esperada
em uma reunido ou entrevista investigativa recebera notificacdo por escrito da data, horario, local, participantes
e finalidade da reunido ou entrevista, com antecedéncia suficiente para que possa se preparar para participar.

Antes que o investigador conclua o relatdrio de investigacdo, a Voices enviara a cada parte e ao consultor da
parte, se houver, uma cdpia das provas sujeitas a inspecdo e revisao, e as partes terdo pelo menos dez (10) dias
para apresentar uma resposta por escrito para o investigador considerar antes de concluir o relatdrio de
investigacgao.

O investigador ird elaborar um relatério de investigacdo que resuma de forma justa as provas relevantes e ira
enviar uma cépia do relatério a cada parte e ao consultor da parte, se houver, pelo menos dez (10) dias antes da
determinacao da responsabilidade.

Determinagdo da responsabilidade

Antes de determinar a responsabilidade, o responsavel pela decisdo deve conceder a cada parte a oportunidade
de apresentar, por escrito, perguntas relevantes que deseje fazer a qualquer outra parte ou testemunha, fornecer
as respostas a cada parte e permitir que cada uma delas faca perguntas complementares adicionais, em numero
limitado. O responsdvel pela decisdo deve explicar a parte que propds as perguntas qualquer decisdao de excluir
uma pergunta por considera-la irrelevante.

As decisGes serdo baseadas em uma avaliacdo objetiva de todas as provas relevantes e que nido sejam
inadmissiveis por qualquer outro motivo, e as determinagdes de credibilidade ndo serdo baseadas na condicao de
uma pessoa como reclamante, reclamado ou testemunha. O padrdo das provas utilizado para determinar a
responsabilidade é o padrdo da preponderancia das provas.

Dentro de vinte (20) dias Uteis apds a Voices enviar o relatério de investigacdo as partes, o responsavel pela
decisdo, que nao podera o coordenador ou investigador, ird enviar simultaneamente as partes uma decisdo por
escrito sobre se ocorreu ou nao assédio sexual. A decisdo por escrito ird incluir:

® Asalegacdes de assédio sexual;

e Uma descrigao das etapas processuais adotadas, incluindo quaisquer notificagdes as partes,
entrevistas com as partes e testemunhas, visitas ao local e métodos utilizados para coletar
outras provas;

Os resultados dos fatos que sustentam a decisdo;

As conclusdes relativas a aplicagdo do cédigo de conduta da Voices aos fatos;

A decisdo e a fundamentagdo de cada alegacao;

Quaisquer sangdes disciplinares recomendadas para o reclamado, e se serdo fornecidas ao
reclamante medidas corretivas destinadas a restabelecer ou preservar o acesso igualitario ao
programa ou atividade educacional; e

e Os procedimentos e as bases aceitaveis para recursos.

A determinacdo sobre a responsabilidade torna-se definitiva na data em que a Voices fornecer as partes a decisdo
do recurso por escrito, caso um recurso seja interposto, ou, caso contrario, na data em que um recurso deixar de
ser considerado dentro do prazo.

Recursos
Qualquer uma das partes pode, no prazo de cinco (5) dias Uteis a contar do recebimento da determinacdo da
Voices por escrito sobre a responsabilidade ou o indeferimento de uma reclamacdo formal de assédio sexual,
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apresentar um recurso por escrito ao presidente do Conselho da Voices, que atuard como responsavel pela
decisdo do recurso ou designara um responsavel pela decisdo do recurso.

O reclamante e o reclamado s6é podem recorrer de uma decisao relativa a responsabilidade ou indeferimento, por
parte da Voices, de uma reclamacado formal de assédio sexual ou de quaisquer alega¢des nela contidas, com base
em um ou mais dos seguintes fundamentos:
e Irregularidade processual que tenha afetado o resultado do assunto;
e Novas provas que ndo estavam razoavelmente disponiveis no momento em que a decisdo sobre a
responsabilidade ou o indeferimento foi tomada, e que poderiam afetar o resultado do caso; ou
e O coordenador, ofs) investigador(es) ou o(s) responsavel(eis) pela decisdo tinham um conflito de
interesses ou parcialidade a favor ou contra os reclamantes ou reclamados no geral, ou o reclamante ou
reclamado individualmente, o que afetou o resultado do caso.

O responsavel pela decisdo do recurso ndo podera ser o coordenador, o investigador ou o responsavel pela
decisdo inicial.

O responsavel pela decisdo do recurso devera: 1) notificar a outra parte do recurso por escrito; 2) implementar
igualmente procedimentos de recurso para as partes; 3) permitir que as partes apresentem uma declaragdo por
escrito apoiando ou contestando o resultado dentro de cinco (5) dias Uteis da notificacdo do recurso; e 4) dentro
de quinze (15) dias uteis do recurso, fornecer uma decisdo por escrito simultaneamente as partes, descrevendo o
resultado do recurso e a justificativa para o resultado.

Consequéncias

Alunos ou funciondrios que se envolverem em condutas imprdprias proibidas por esta politica, fizerem
declaragdes falsas ou apresentarem informagdes falsas durante o processo de queixa poderdo estar sujeitos a
medidas disciplinares, incluindo a expulsdo da Voices ou a rescisdo do contrato de trabalho. Caso seja constatado
gue ocorreu assédio sexual, o coordenador é responsavel pela implementacdo efetiva de quaisquer medidas
corretivas determinadas pela Voices.

Treinamento

Todos os supervisores de funcionarios receberdo treinamento sobre assédio sexual em até seis (6) meses apds
assumirem um cargo de supervisdo e receberdo treinamento adicional a cada dois (2) anos depois disso. Todos os
coordenadores, investigadores, responsaveis pela tomada de decises do Title IX e qualquer pessoa que viabilize
um processo de resolugdo informal do Title IX irdo receber treinamento e/ou instrugdes sobre assédio sexual,
conforme exigido por lei.

Registro de informacdes

A Voices mantera os seguintes registros por pelo menos sete (7) anos:

e Registros de cada investigacdo de assédio sexual, incluindo qualquer determinagao de responsabilidade;
qualquer gravagdo ou transcricao de audio ou audiovisual; quaisquer sang¢des disciplinares impostas ao
reclamado; e quaisquer medidas reparatdrias oferecidas ao reclamante;

e Registros de qualquer recurso referente a uma reclamacdo formal ou assédio sexual e os resultados
desse recurso;

e Registros de qualquer resolucdo informal de uma reclamacgdo formal ou de assédio sexual e os resultados
dessa resolugdo informal;

e Todos os materiais utilizados para treinar coordenadores do Title IX, investigadores, responsaveis pelas
decisdes e qualquer pessoa que viabilize um processo de resolucdo informal; e
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e Registros de quaisquer ac¢oes, incluindo medidas de apoio, tomadas em resposta a uma denuncia ou
reclamacdo formal de assédio sexual.

Os registros acima serdo mantidos em local seguro até serem destruidos de acordo com as leis e
regulamentacgdes aplicaveis.

Morgan Hill

Stockton
Mount Pleasant

“Franklin McKinley” ou “flagship (principal)”

West Contra Costa

A Voices College-Bound Language Academies (“Voices” ou “a Escola”) (“Escolar’) estd comprometida
em proporcionar a cada aluno um ambiente de aprendizagem seguro, acolhedor e devidamente
supervisionado. Esta politica estabelece os padroes da Escola para limites profissionais entre adultos e
alunos, restricbes a comunicagao eletrbnica e em redes sociais, deveres em relagdo a notificagdes e
medidas de protegao relacionadas contra abuso infantil e conduta imprépria.

Esta politica aplica-se a todos os funcionarios, voluntarios, prestadores de servigos e membros do
Conselho (“Conselho”) da Escola’ (coletivamente chamados de “adultos” neste documento).

A Escola reconhece sua responsabilidade de criar e fazer cumprir todas as regras e regulamentagodes

que regem o comportamento de alunos e adultos, a fim de proporcionar o ambiente mais seguro e
propicio a aprendizagem possivel. Esta politica esta disponivel no site da Escola.

LIMITES ENTRE ALUNO E PROFISSIONAL ADULTO

Castigo fisico

O castigo fisico ndo deve ser utilizado como medida disciplinar contra nenhum aluno. Castigo fisico
inclui infligir ou causar dor fisica a um aluno de maneira intencional.

Para efeitos desta politica, o castigo fisico ndo inclui o uso da forga, por um individuo, que seja razoavel
e necessario para proteger o individuo, alunos, funcionarios ou outras pessoas, ou para evitar danos a
propriedade.

Para fins de esclarecimento, os exemplos a seguir sdo oferecidos para orientagdo e direcionamento de
funcionarios, voluntarios, prestadores de servicos e membros do Conselho da Escola:

7 Esta politica n3o se aplica a membros do conselho que sejam alunos conforme o Cédigo de Educagio 47604.2 ou de outra forma.
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A. Exemplos de agdes permitidas (ou seja, ndo s&o castigo fisico)

Impedir que um aluno brigue com outro aluno;

Impedir que um aluno cometa um ato de vandalismo;

Defender-se de lesdes fisicas ou agressoées por parte de um aluno;

Obrigar um aluno a entregar uma arma ou objeto perigoso;

Exigir que um aluno de uma equipe esportiva participe de atividades de treinamento fisico
extenuantes, destinadas a fortalecer ou condicionar os membros da equipe ou melhorar sua
coordenagio, agilidade ou habilidades fisicas;

6. Participar de calistenia em grupo, treinos em equipe ou outras atividades de educagio fisica
ou recreativas voluntarias.

o=

B. Exemplos de agées proibidas (ou seja, castigo fisico)

Bater, empurrar, apertar ou conter fisicamente um aluno como forma de controle;

Obrigar alunos indisciplinados a fazer flexdes, correr voltas na pista ou realizar outros atos
fisicos que causem dor ou desconforto como forma de punig3o;

3. Dar palmadas, bater, esbofetear, agarrar, beliscar, chutar ou qualquer outra forma de causar
dor fisica.

N —

Comportamentos aceitaveis e inaceitaveis de adultos/alunos

Esta politica tem como objetivo orientar os adultos a se comportarem de maneira que reflita os altos
padrées de conduta e profissionalismo exigidos deles, bem como especificar os limites entre esses
adultos e os alunos.

Embora esta politica forneca orientagbes especificas e claras, é obrigacdo de cada adulto evitar
situagbes que possam levantar suspeitas por parte de pais/responsaveis, alunos, colegas ou lideres da
Escola. Um padrao viavel que pode ser aplicado rapidamente, quando vocé nao tiver certeza se
determinada conduta é aceitavel, é perguntar a si mesmo: “Eu me comportaria dessa maneira se minha
familia ou meus colegas estivessem ao meu lado?”

Para efeitos desta politica, o termo “limites” é definido como o comportamento profissional aceitavel de
um adulto ao interagir com um aluno, seja durante o horario escolar ou fora dele, inclusive por meio de
plataformas de redes sociais, mensagens de texto e outras formas de comunicag¢ao que nao incluam os
pais/responsaveis do aluno. Ultrapassar os limites de uma relagdo entre aluno/adulto é considerado
abuso de poder e traicio da confianga publica.

Os limites profissionais aplicam-se ndo sé entre alunos e funcionarios, voluntarios, prestadores de
servicos e membros do Conselho, mas também entre os préprios alunos e entre os proprios adultos
empregados, voluntarios ou contratados pela Escola. Espera-se que todos os membros da comunidade
Escolar mantenham uma conduta profissional que sirva de modelo para um comportamento adequado
e promova um ambiente de aprendizagem seguro e respeitoso. Além disso, todas as instalagées/éreas
sob controle da Escola devem ser supervisionadas de forma eficaz para promover um ambiente seguro
para os alunos e individuos que prestam servicos em nome da Escola.

71



Manual do aluno e da familia da Voices College-Bound Language Academies

Algumas atividades podem parecer inocentes da perspectiva de um adulto, mas podem ser
interpretadas como flerte ou insinuacdo sexual do ponto de vista de um aluno ou de seus
pais/responsaveis. O objetivo das listas a seguir, que descrevem comportamentos aceitaveis e
inaceitaveis, ndo é restringir relacionamentos inocentes e positivos entre adultos e alunos, mas sim
prevenir relacionamentos que possam levar a, ou serem interpretados como conduta sexual impropria.

Os adultos devem compreender a sua proépria responsabilidade em garantir que ndo ultrapassem os
limites definidos nesta politica. Discordar da terminologia ou da intengdo dos limites estabelecidos sera
considerado irrelevante para fins disciplinares. Portanto, é crucial que todos os adultos aprendam esta
politica a fundo e apliquem as listas de comportamentos aceitaveis e inaceitaveis em suas atividades
diarias. Embora uma interacdo sincera e competente com os alunos certamente estimule a
aprendizagem, as interagoes entre adultos e alunos devem ter limites no que diz respeito a possiveis
atividades, locais e intencoes.

Exemplos de comportamentos especificos

Os exemplos a seguir ndo sdo uma lista completa e aplicam-se igualmente durante e fora de um dia
letivo regular:

Comportamentos inaceitdveis de adultos e alunos (violacées desta politica)

(a) Oferecer presentes a um aluno especifico, que sejam de natureza pessoal e intima.
(b) Beijos de qualquer tipo.

(c) Qualquer tipo de contato fisico desnecessario com um aluno em uma situagdo privada.
(d) Ficar a sés intencionalmente com um aluno fora do ambiente escolar.

(e) Fazer ou participar de comentarios sexualmente inapropriados.

(f) Piadas de cunho sexual.

(g) Buscar envolvimento emocional com um aluno para seu proprio beneficio.

(h) Ouvir ou contar histérias de cunho sexual.

(i) Discutir problemas pessoais ou assuntos intimos de forma inadequada com um aluno.

(i) Envolver-se com um aluno de forma que uma pessoa sensata possa suspeitar de
comportamento inadequado.

(k) Comunicagao com os alunos por meio de contas pessoais do funcionario, como e-mail,
mensagem de texto/mensagem direta e/ou redes sociais.

() Envolver-se em qualquer comunicagdo com um aluno, de forma eletrénica, digital ou em redes
sociais, que n3do esteja relacionada ao ambiente escolar.

(m)Qualquer forma de aliciamento, incluindo condutas destinadas a criar segredo ou confianga
inadequada.

Comportamentos inaceitdveis de adultos e alunos sem a permissdo dos pais e responsdveis

(Estes comportamentos s6 devem ser praticados quando os adultos tiverem permissao dos
pais/responsaveis e de um supervisor.)

(a) Oferecer carona aos alunos de/para a escola ou em atividades escolares.

(b) Ficar sozinho com um aluno em uma sala da escola com a porta fechada.
(c) Permitir que estudantes entrem em sua casa.
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Comportamentos de adultos e alunos que exigem cautela

(Estes comportamentos s6 devem ser praticados quando uma pessoa sensata e prudente
estiver impedida de adotar uma pratica ou um comportamento mais adequado. Os adultos
devem informar um responsavel pela escola sobre a circunstancia e o ocorrido antes ou
imediatamente apods o fato)

(a) Comentarios sobre os atributos fisicos ou o desenvolvimento de qualquer pessoa.

(b) Atengdo excessiva a um aluno especifico.

(c) Enviar e-mails, mensagens de texto/mensagens diretas ou cartas aos alunos se o conteudo nao
for sobre atividades escolares.

(d) Enviar e-mails, mensagens de texto/mensagens diretas ou cartas a um aluno sobre assuntos
académicos, disciplinares ou outros assuntos relacionados a Escola sem incluir os pais ou
responsaveis do aluno na comunicacao.

Comportamentos aceitdveis e recomendados para adultos e alunos

(a) Obter consentimento por escrito dos pais para qualquer atividade extracurricular.

(b) Obter aprovagdo formal para levar os alunos para fora das dependéncias da escola para
atividades como excursdes ou competigoes.

(c) E-mails, mensagens de texto/mensagens diretas, mensagens instantaneas e de voz para alunos
dentro das plataformas fornecidas pela Escola devem ser profissionais e pertinentes as
atividades ou aulas da escola (a comunicacio deve ser limitada a tecnologia escolar).

(d) Manter a porta aberta quando estiver sozinho com um aluno.

(e) Manter uma distancia razoavel entre vocé e seus alunos.

(f) Interromper e corrigir os alunos caso ultrapassem os seus limites pessoais.

(g) Manter os pais informados quando surgir um problema significativo relacionado a um aluno.

(h) Manter as conversas com os alunos apés as aulas breves e em tom profissional.

(i) Pedir conselhos a colegas de trabalho ou administradores se vocé se encontrar em uma situagao
dificil relacionada a limites.

(i) Envolver seu supervisor caso surja algum conflito com o aluno.

(k) Informar o diretor sobre situagdes que tém potencial para se tornarem mais graves.

() Fazer anotagoes detalhadas sobre um incidente que possa evoluir para uma situagdo mais grave
posteriormente.

(m)Reconhecer a responsabilidade de impedir comportamentos inaceitaveis de alunos ou colegas
de trabalho.

(n) Solicitar a presenga de outro adulto caso vocé fique sozinho com algum aluno com necessidades
especiais.

(o) Solicitar a presenga de outro adulto quando vocé precisar ficar sozinho com um aluno fora do
horario escolar regular.

(p) Elogiar e valorizar os alunos sem tocé-los.

(q) Tapinhas nas costas, “high-fives” (toques de maos) e apertos de mdo sao aceitaveis.

(r) Priorizar sempre a sua conduta profissional.

(s) Perguntar a si mesmo se suas agées valem a pena em relagdo ao seu emprego e a sua carreira.

(t) Documentar qualquer interagdo com um aluno que possa estar ultrapassando os limites
estabelecidos nesta politica, incluindo qualquer comunicagédo eletrénica.

LIMITES PROFISSIONAIS ENTRE ADULTOS
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Espera-se que todos os adultos abrangidos por esta politica interajam uns com os outros de maneira
profissional, respeitosa e consistente com os padrées de conduta no local de trabalho da Escola. Os
adultos em posicdes de autoridade supervisora ndo devem usar essa autoridade para coagir, manipular
ou explorar outros adultos na comunidade Escolar. Condutas entre adultos que criem um ambiente de
trabalho hostil, envolvam assédio sexual ou violem de qualquer outra forma a legislacédo aplicavel ou as
politicas da Escola sdo proibidas e devem ser denunciadas de acordo com os procedimentos de
notificacdo da Escola. A direcdo da Escola €& responsavel por servir de modelo para relacbes
profissionais adequadas e por lidar de forma rapida e consistente com as reclamacdes de conduta
inadequada entre adultos.

OBRIGACOES LEGAIS DE NOTIFICACAO

Todas as pessoas a seguir, associadas a Escola, sdo obrigadas por lei a denunciar casos conhecidos
ou razoavelmente suspeitos de abuso ou negligéncia infantil:
» Todos os funcionarios, independentemente da fung¢ao ou da frequéncia de contato com os
alunos.
» Todos os prestadores de servigos cujas fungdes exijam contato ou a supervisao de alunos.
» Todos os membros do conselho.
» Todos os voluntarios que interajam com alunos fora da supervisdo e controle imediatos dos pais
ou responsaveis do aluno ou de um funcionario da Escola.

Para mais informagdées, incluindo requisitos de treinamento e como fazer uma dendncia obrigatéria,
consulte a politica de dendncia obrigatéria, localizada na recepgdo e no enderego
www.voicesacademies.org.

REQUISITOS DO TREINAMENTO ANUAL

A Escola devera fornecer treinamento anual a todos os funcionarios, prestadores de servicos, membros
do conselho e voluntarios sobre os seguintes tépicos:

* Requisitos de notificagédo obrigatéria de acordo com a Lei de Notificagdo de Abuso e Negligéncia
Infantil da Califérnia, incluindo quais pessoas sao obrigadas a notificar, o que deve ser relatado,
como fazer uma denuncia e as consequéncias legais da omissao da denuncia.

* Prevengdo do abuso infantil, incluindo o abuso sexual, no ambiente escolar, abrangendo o
reconhecimento de comportamentos de aliciamento, violagbes de limites e outros indicadores de
conduta inadequada de adultos em relagdo aos alunos.

+ Os padroes de limites profissionais e os requisitos de comunicacao eletrénica estabelecidos
nesta politica.

* Os procedimentos da Escola para notificar preocupacbes sobre a conduta dos funcionarios a
administragao.

Todas as pessoas abrangidas devem concluir o treinamento nas primeiras seis semanas de cada ano
letivo ou nas primeiras seis semanas apdés a contratagdo, atribuicdo ou inicio do servigo voluntario, o que
ocorrer primeiro.

A Escola devera manter um registro das datas de conclusdo do treinamento para cada individuo. O
treinamento deve ser concluido utilizando o médulo de treinamento on-line do Departamento Estadual
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de Servigos Sociais ou um maédulo alternativo aprovado pela autoridade de poderes conjuntos da Escola
ou pela seguradora.

O conselho administrativo devera receber treinamento anual sobre suas obrigagées de acordo com o SB
848, inclusive em relag¢do ao banco de dados de notificacées em todo o estado, assim que este estiver
em funcionamento.

PLANO DE SEGURANCA ESCOLAR

O plano abrangente de seguranca Escolar deverd incluir procedimentos especificamente concebidos
para abordar a supervisdo e a protegdo dos alunos em relagdo a abuso, negligéncia e crimes sexuais
contra criangas.

O plano de seguranga também devera abordar a negligéncia infantil e incluir procedimentos para a
comunicacido de todos os crimes que ocorram no campus ou em atividades relacionadas ao campus,
bem como em ambientes de sala de aula e fora dela, de forma a promover espacos seguros e de facil
supervisdo para o aprendizado e o engajamento dos alunos.

Todos os funcionarios da Escola deverdo receber treinamento sobre o plano abrangente de seguranca
escolar, em conformidade com os requisitos do SB 848.

Para obter uma cépia do plano de seguranga escolar na integra, entre em contato com a secretaria da
escola.

INSTRUCOES PARA OS ALUNOS SOBRE PREVENCAO DE ABUSOS

A Escola podera oferecer aos alunos, anualmente e de forma adequada a idade, instru¢des sobre limites
entre adultos e alunos, bem como sobre a prevengio e notificagdo de abusos e agressées sexuais, em
conformidade com as diretrizes desenvolvidas pelo Departamento Estadual de Educagdo e pelo
Gabinete de Prevencio ao Abuso Infantil.

Caso a Escola opte por oferecer esse tipo de instrucdo, os pais ou responséveis do aluno terdo o direito
de recusar, mediante o envio de um formulario de recusa assinado. A Escola devera notificar com
antecedéncia os pais e responsaveis antes de ministrar qualquer aula desse tipo.

DEVER DE DENUNCIAR SUSPEITAS DE CONDUTA INDESEJADA

Quando um adulto tiver motivos sensatos para suspeitar ou acreditar que outra pessoa possa ter
ultrapassado os limites especificados nesta politica, ele deverd comunicar imediatamente o fato a um
administrador da Escola. Todas as dendncias devem ser tratadas com a maxima confidencialidade
possivel, dadas as circunstancias. £ dever do administrador investigar e relatar detalhadamente a
situacdo. Os adultos também devem comunicar a administracdo qualquer conhecimento ou preocupagdo
sobre o comportamento de um aluno que ultrapasse os limites ou em que um aluno pareca estar em
risco de abuso sexual.

A Escola deverd investigar prontamente todas as denuncias criveis de violagées de politicas ou
condutas indesejadas e tomar as medidas corretivas adequadas. A Escola n3do tomara medidas
retaliatérias contra qualquer pessoa que, de boa-fé, denuncie uma suspeita sob esta politica.
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X. Confirmacao de recebimento do Manual do aluno e da familia

Compreendo e concordo em ler e obedecer o Manual da familia Voices e todas as politicas escolares aqui
mencionadas.

Assinatura do pai-mae/responsavel Data

Nome do pai-mae/responsavel em letras de forma Nome do aluno

FAVOR DEVOLVER A EQUIPE DA SECRETARIA
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